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SUCURSALA REGIONALA CF BRASOV
OFICIUL ACHIZITII SECTORIALE

ANEXA NR.2 LA FISA DE DATE “ INSTRUCTIUNI PENTRU OFERTANTI”

ALGORITM DE CALCUL

11.2.5) Criterii de atribuire: “cel mai bun raport calitate — pret”,
In cadrul acestui criteriu de atribuire au fost stabiliti urmatorii factori de evaluare:
1. Pretul Ofertei si 2. Componenta tehnica
Pentru Componenta tehnica au fost stabiliti 4 subfactori:
v’ Experienta detinuta Expert principal nr. 1 -Lider de echipa — Manager de proiect
v' Experienta detinuta Expert principal nr. 2 - Expert Arhitectura
v Experienta detinuta Expert principal nr. 3 - Expert proiectare lucrari de rezistenid/
structuri
v' Experienta detinuta Expert principal nr. 4 - Expert proiectare instalatii

Algoritmul de calcul este urmatorul:

1) Algoritmul de calcul pentru Factorul 1: Pretul Ofertei sau Propunerea financiara

Denumire factor de evaluare Punctaj

1. Pretul Ofertei 40 puncte

Punctajul maxim de 40 de puncte puncte, din totalul de 100 se vor acorda dupd cum urmeaza:
1. Pentru Oferta admisibila, cu pretul cel mai scazut — 40 puncte
2. Pentru restul Ofertelor admisibile, punctajul se va calcula utilizand urméatoarea formula:

Ppretn) = (Pret (min) / Pret (n)) x 40, unde:

Ppret(n): punctajul obtinut de catre Oferta admisibila aflata sub evaluare;
Pret (min): cel mai scazut dintre preturile Ofertelor admisibile;
Pret (n): pretul Ofertei admisibile aflata sub evaluare.

2) Algoritmul de calcul pentru Factorul 2 Componenta tehnici sau Propunerea tehnica

Denumire factor de evaluare Punctaj maxim

2. Componenta tehnica 60 puncte
2.1. Experienta detinuti - Manager de Proiect 30 puncte
2.2. Experienta detinuta - Expert Arhitectura 10 puncte
2.3. Experienta detinuta - Expert proiectare lucriri de rezistentd/ structuri 10 puncte
2.4. Experienta detinuti - Expert proiectare instalatii 10 puncte




Punctajul pentru factorul de evaluare “Componenta tehnica”, cu o pondere 60 % din totalul
criteriului de atribuire este de maxim 60 puncte si se va acorda astfel:

2.1 Expert principal nr. 1: Lider de echipid — Manager de proiect/ contract
Experienta profesionald specifica pentru Expert principal nr. 1:Manager de proiect /contract
- maxim 30 puncte

Experientd in pozitia de Manager de proiect si/sau Director de proiect si/sau coordonator de proiect gi/sau
Adjunct Director Proiect si/sau Adjunct Manager Proiect si/sau Adjunct Coordonator Proiect in cadrul a
cel putin 3 contracte de supervizare executie lucriri si/sau supervizare proiectare si executie lucréri si/sau
exccutie lucrari si/sau proiectare §i executie lucriri constructie noui si/sau modernizare si/sau reabilitare
de cladiri de cale ferata

Informatiile e
. . . . . < . N Informatii
Caracterizarea nivelurilor de experienti profesionala . | analizate in .
o < ’ Punctaj . relevante in
specifica propunerile . . .
. Caietul de sarcini
tehnice

Experientd in pozitia de Manager de proiect si/sau
Director de proiect si/san coordonator de proiect si/sau
Adjunct Director Proiect si/sau Adjunct Manager Proiect
si/sau Adjunct Coordonator Proiect in cadrul a 3 contracte
de supervizare executie lucriri si/sau supervizare | 10 puncte
proiectare si executie lucriri si/sau executie lueréri gi/sau
proiectare si executie lucriri constructie noud si/sau
modernizare si/sau reabilitare de clidiri de cale feratd

Experientd in pozitia de Manager de proiect si/sau
Director de proiect gi/sau coordonator de proiect si/sau
Adjunct Director Proiect gi/sau Adjunct Manager Proiect

sifsau Adjunct Coordonator Proiect in cadrul a 4 contracte Informatiile Capitolul 5.22 -

de supervizare execufie lucrdri si/sau supervizare | 20 puncte prez er}tate la Personalul .
proiectare si executie lucriri si/sau executie lucréri si/sau Ca[‘)it‘olul Antrep renorulw_/
proiectare si executie lucrdri constructie noud si/sau privind Contra'ctantuim
modernizare gi/sau reabilitare de clddiri de cale ferata Struc.:tur.a (?apltolul_S
echipei Cerinte specifice

propuse pentru | de managementul
Experientd in pozifia de Manager de proiect si/sau managementul Contractului
Director de proiect si/sau coordonator de proiect si/sau contractului

Adjunct Director Proiect si/sau Adjunct Manager Proiect
si/sau Adjunct Coordonator Proiect in cadrul a cel putin
5 contracte de supervizare execufie lucrdri gi/sau |30 puncte
supervizare proiectare $i executie lucréri gi/sau execufie
lucrdri sifsau proiectare si executie lucrdri constructie
noud si/sau modernizare si/sau reabilitare de cladiri de
cale feratd

Prezenta in echipa Contractantului a acestui expert este necesard in scopul indeplinirii atributiilor
specifice postului ocupat in echipd, precum si asigurdrii comunicdrii intre Contractant, Beneficiar §i
diferite autoritdti publice implicate in derularea acestui proiect.




2.2 Expert principal nr. 2: Expert Arhitectura

Experienta profesionala specifica pentru Expert principal nr. 2: Expert Arhitectura - maxim
10 puncte

Experientd in elaborarea a cel pufin cel putin 3 documentatii tehnico-economice (studii de fezabilitate,
revizuire studii de fezabilitate, proiecte tehnice de executie, inclusiv detalii de executie, revizuire proiecte
tehnice de executie, documentatii de avizare a lucririlor de interventii) in domeniul infrastructurii feroviare

Informatiile Informatii
Caracterizarea nivelurilor de experienta profesionali Punctaj analizate in relevante in
specifica propunerile Caietul de
tehnice sarcini
Experientd in elaborarea a 3 documentatii tehnico-
economice (studii de fezabilitate, revizuire studii de
fezabilitate, proiecte tehnice de executie, inclusiv detalii 9 ¢
de executie, revizuire proiecte tehnice de executie, puncte Capitolul 5.22 -
documentatii de avizare a lucrarilor de interventii) in Informatiile Personalul
domeniul infrastructurii feroviare prezentate la | Antreprenorului/
AR - ; Capitolul Contractantului
Expenep’ga in e.l_aborarea a”4 documentatii teh}pco— privind Capitolul 8
economice (stu‘du de fe.zablhtate, revizuire s'tudu d? Structura Cerinte specifice
fezablhtate., pr01e<?te .tehmce ‘de execu‘g'e, inclusiv deta._in 6 puncte | cchipei propuse | de managementul
de execufie, revizuire prmectei ‘tehmce'de execufie, pentru Contractulul
documentatii de avizare a lucrdrilor de interventil) in managementul
domeniul infrastructurii feroviare contractului
Experientd in elaborarea a cel putin 5 documentatii
tehnico-economice (studii de fezabilitate, revizuire studii
de fezabilitate, proiecte tehnice de executie, inclusiv 10
detalii de executie, revizuire proiecte tehnice de executie, puncte
documentatii de avizare a lucrarilor de interventii) in
domeniul infrastructurii feroviare

Prezenta in echipa Contractantului a acestui expert este necesard in scopul indeplinirii atributiilor
specifice postului ocupat in echipd, precum §i asigurdrii comunicdrii intre Contractant, Beneficiar si
diferite autoritdfi publice implicate in derularea acestui proiect.

2.3. Expert principal nr. 3: Expert proiectare lucrdri de rezistentd/ structuri
Experienta profesionala specifica pentru Expert principal nr. 3: Expert proiectare lucriri de

rezistentd/ structuri - maxim 10 puncte

Experientii in elaborarea a cel putin cel putin 3 documentatii tehnico-economice (studii de fezabilitate,
revizuire studii de fezabilitate, proiecte tehnice de executie, inclusiv detalii de execufie, revizuire proiecte
tehnice de executie, documentatii de avizare a lucrarilor de interventii) in domeniul infrastructurii feroviare

Informatiile Informatii
Caracterizarea nivelurilor de experienta profesionali Punctaj analizate in relevante in
specifici propunerile Caietul de
tehnice sarcini
Experientd in elaborarea a 3 documentafii tehnico-
economice (studii de fezabilitate, revizuire studii de
fezabilitate, proiecte tehnice de executie, inclusiv detalii
. . . . . .| 2 puncte .
de executie, revizuire proiecte tehnice de execufie, Capitolul 5.22 -
documentatii de avizare a lucrdrilor de interventii) in Informatiile Personalul
domeniul infrastructurii feroviare prezentate la | Antreprenorului/




Informatiile Informatii
Caracterizarea nivelurilor de experienta profesionala Punctaj analizate in relevante in
specifica propunerile Caietul de
tehnice sarcini
Experientd in elaborarea a 4 documentafii tehnico- Capitolul Contractantului
economice (studii de fezabilitate, revizuire studii de privind Capitolul 8
fezabilitate, proiecte tehnice de executie, inclusiv detalii 6 ¢ Structura Cerinte specifice
de execufie, revizuire proiecte tehnice de executie, puncte echipei propuse j de managementul
documentatii de avizare a lucrdrilor de interventii) in pentru Contractului
domeniul infrastructurii feroviare managementul
) - } contractului
Experientd in elaborarea a cel pufin cel putin 5
documentatii tehnico-economice (studii de fezabilitate,
revizuire studii de fezabilitate, proiecte tehnice de
.. . . . . . 10 puncte
execufie, inclusiv detalii de executie, revizuire proiecte
tehnice de execufie, documentatii de avizare a lucririlor
de interventii) in domeniul infrastructurii feroviare

Prezenta in echipa Contractantului a acestui expert este necesara in scopul indeplinirii atributiilor
specifice postului ocupat In echipd, precum si asigurdrii comunic#rii intre Contractant, Beneficiar si
diferite autoritdti publice implicate Tn derularea acestui proiect.

2.4 Expert principal nr. 4: Expert proiectare proiectare instalatii

Experienta profesionala specifica pentru Expert principal nr. 3:Expert proiectare instalatii -
maxim 10 puncte

Experientd in elaborarea a cel putin cel putin 3 documentatii tehnico-economice (studii de fezabilitate,
revizuire studii de fezabilitate, proiecte tehnice de executie, inclusiv detalii de executie, revizuire proiecte
tehnice de execufie, documentatii de avizare a lucrarilor de interventii) in domeniul instalatiilor pentru

constructii

Informatiile Informatii
Caracterizarea nivelurilor de experienta profesionala Punctai analizate in relevante in
specifica 1 propunerile Caietul de
tehnice sarcini
Experientd in elaborarea a 3 documentatii tehnico-
economice (studii de fezabilitate, revizuire studii de
fezabilitate, proiecte tehnice de executie, inclusiv detalii
de execufie, revizuire proiecte tehnice de execufie,| 2 puncte Capitolul 5.22 -
documentatii de avizare a lucrdrilor de interventii) in Informatiile Personalul
domeniul instalatiilor pentru constructii prezentate la | Antreprenorului/
Capitolul Contractantului
VR . . privind Capitolul 8
Experlep;a 1nt de}gbgrar;a 3'1“: tdocum.enta’gu teg.l}mg— Structura Cerinte specifice
economice (s udii de fezabilitate, revizuire studii de echipei propuse | de managementul
fezabilitate, proiecte tehnice de executie, inclusiv detalii :
; . . . .| 6 puncte pentru Contractului
de execufie, revizuire proiecte tehnice de executie,
. . . ) N managementul
documentatii de avizare a lucrdrilor de interventii) in .
1 . . contractului
domeniul instalatiilor pentru constructii
Experientd in elaborarea a cel pufin cel putin 5
documentatii tehnico-economice (studii de fezabilitate,
revizuire studii de fezabilitate, proiecte tehnice de
.. . " : . . 10 puncte
executie, inclusiv detalii de execufie, revizuire proiecte
tehnice de executie, documentatii de avizare a lucrarilor
de interventii) in domeniul instalatiilor pentru constructii

4




Prezenta in echipa Contractantului a acestui expert este necesard in scopul indeplinirii atribufiilor
specifice postului ocupat in echipd, precum si asigurdrii comunicdrii intre Contractant, Beneficiar i
diferite autoritafi publice implicate in derularea acestui proiect.

Alegerea acestui factor de evaluare are urméitoarele avantaje:

- Alegerea unui Contractant care are o echipi de expert{i capabila sa duc# la Indeplinire obiectivele
Contractului de proiectare si executie lucrari;

- Alegerea unei echipe de experti capabild s& coordoneze si si monitorizeze realizarea
activititilor/lucrarilor previzute de Caietul de sarcini, in conditile respectdrii termenelor asumate si
asigurdrii calitétii corespunzétoare.

NOTA:

1. Prin ,.contract similar” se intelege un contract de prestari servicil/ executie lucrri executat in
domeniile specificate in caietul de sarcini, dus la bun sfarsit. *)

2. Pentru proiectare, prin servicii similare se intelege: “servicii de proiectare pt domeniul constructii
civile si domeniul infrastructurii feroviare.

3. Pentru executie lucrdri, prin lucriri similare se intelege: “lucriri de execufie in domeniul
constructii civile care sd includa si lucriri de constructii din domeniul infrastructurii feroviare

4. In cazul particular al fiecaruia dintre expertii-cheie, avind in vedere cerinta de a avea experientd
specifica in aceeasi pozitie pentru care este propus pentru prezentul confract, in contractele
similare/contractul similar, dupa caz, trebuie s fi ocupat pozitia specificatd sau echivalent.

5. Pentru demonstrarea experientei specifice se vor prezenta documente care trebuie si ateste
derularea de contracte similare prezentate in CV, cat si prezenta in echipa care a executat aceste
contracte, a persoanei/persoanelor pentru care se elibereazi aceste documente. Din documentele
prezentate in vederea demonstririi indeplinirii cerintei, eliberate de beneficiari (acolo unde sunt
solicitate) trebuie s3 reiasd faptul ca persoana/persoanele pentru care sunt eliberate acestea si-a/si-au
indeplinit cu succes atributiile. Entitatea Contractants isi rezerva dreptul de a verifica direct cu emitentii
documentelor prin care se va demonstra experienta similard veridicitatea informatiilor continute fn
acestea.

*) prin contract de executie lucriri dus la bun sfirsit, se Infelege:

- lucréri receptionate partial;
- tucrdri pentru care a avut loc receptia la terminarea lucrérilor.

*) prin contract de prestiri servicii dus la bun sférsit, se intelege:

- proiecte receptionate;
- proiecte In baza cirora au fost executate lucréri receptionate.
Justificare:

1. Experienta solicitatd de minim 3, respectiv 5 contracte de servicii/ lucréri executate in domeniile
specificate in caietul de sarcini la infrastructurd feroviard, pentru acordarea unui punctaj maxim
expertilor K1 este considerata necesara pentru prezentul contract, prin prisma complexititii $i volumului
lucrérilor si importantei obiectivului.

2. Ponderile alocate experientei expertilor au fost stabilite in functie de importanta activititii
fiecarui expert si in concordantd cu pozitia decizionald din cadrul contractului.

3. Ponderea de 60% acordata factorului de evaluare privind experienta expertilor a fost stabilitd in
functie de impactul pe care il are activitatea expertilor in derularea contractului si se referd la acele
persoane ce ocupd pozitii/posturi in structura organizatorica ce le conferd o influentd importanta asupra
orientdrii operationale de zi cu zi a activitatii desfasurate.

Punctajul pentru factorul de evaluare "Componenta tehnica’”, cu o pondere 60 % din totalul
criteriului de atribuire si punctaj maxim 60 puncte si se va calcula astfel:
Ttennie(n) = punctele obtinute pentru 2.1 + punctele obtinute pentru 2.2 + punctele obtinute pentru
2.3 + punctele obtinute pentru 2.4

Punctajul total obtinut va fi determinat dupa cum urmeaza:
Punctajul acordat pentru factorul de evaluare , Pret” (Ppretn- maxim 40 puncte) + punctajul
acordat pentru factorul de evaluare "Componenta tehnica” (T tehnicn) - maxim 6{ puncte) = maxim
100 de puncte.




Clasamentul Ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total, conform metodei de calcul de
mai sus. Ofertantul care are cel mai mare punctaj total va fi declarat céstigator.

In cazul in care doud sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale,
departajarea se va face avand in vedere punctajul cel mai mare obtinut la factorul de evaluare ,, Preful
ofertei”.

{n situatia in care egalitatea se mentine, entitatea contractanta va solicita noi propuneri financiare
si oferta castigatoare va fi desemnata cea cu propunerea financiara cea mai micd. Pentru prezentarea

unei noi propuneri financiare, entitatea contractantd va solicita reofertarea prin intermediul platformei
SEAP.

Justificarea ponderilor: Ponderile peniru componentele financiard si tehnicd au fost alese
avénd in vedere complexitatea contractului care implica un grad ridicat de expertiza necesara
implementarii contractului ce urmeaza a se incheia. Prin urmare pentru realizarea obiectivului urmarit,
entitatea contractanta considera oportuna aplicarea criteriului de atribuire cel mai bun raport
calitate/pret, proportional cu rezultatele asteptate de Entitatea Contractantd de la Contractant,
respectiv realizarea lucrdrilor care fac obiectul contractului in conditii de eficientd economicd, cu un
nivelul ridicatat pentru resursele umane(Experti principali) alocate activititilor contractului.

Justificarea punctajului: Punctajul acordat pentru subfactorii de evaluare, a fost ales in functie
de demonstrarea capacitdifii ofertantului de asigurarve a resurselor wumane, respectiv a experfilor
principali (K1) si cd are astfel capacitatea necesard pentru organizarea §i gestionarea activitdtilor din
cadrul Contractului.

Punctajul acordat clasificd expertii principali (K1) in functie de participarea efectivd si doveditd in
contracte similare, proportional cu numdrul de contracte duse la bun sfdrsit si pentru care pot prezenta
confirmdrile de la beneficiar. Numdrul de contracte este relevant, avdnd in vedere complexitatea si
specificitatea lucrdrilor (proiectare si execufie) ce urmeazd a fi contractate in urma finalizdrii acestei
proceduri de achizitie sectoriald. Calitatea lucrdrilor ce se vor proiecta si executa §i respectarea
termenelor contractuale sunt direct proportionale cu experienta specificd a expertilor.



