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SUCURSALA REGIONALA CF BRASOV
OFICIUL ACHIZITII SECTORIALE

Anexa 1 la Instructiuni pentru ofertanti " Algoritmul

de calcul"
la DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE

avand ca scop atribuirea contractului de prestari servicii - avand ca obiect: Studiu de Fezabilitate pentru
"ELECTRIFICAREA A 8 SECTII DE CIRCULATIE ALE SISTEMULUI FEROVIAR DIN
ROMANIA” - Lot SRCF Brasov: Podu Olt — Sibiu — Vintu de Jos (linia 203 de la km 367+577- linia

I1.2.5) Criterii de atribuire: cel mai bun raport calitate/pret, in ceea ce priveste factorii de
evaluare mentionati:

1. Pretul Ofertei
2. Componenta tehnica
Pentru "Componenta tehnica” a fost stabilit un numaér de 4 subfactori, respectiv:
2.1. Demonstrarea unei abordari si a unei metodologii corespunziatoare pentru realizarea
activitatilor si obtinerea rezultatelor in cadrul Contractului
2.2. Resurse umane si materiale, precum si realizarile corespunzatoare fiecarei activitati. Se ia
in considerare inclusiv personalul suport
2.3. Atributiile membrilor echipei in implementarea activitiatilor contractului precum si
distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre membrii echipei
2.4. Calificarea si experienta profesionala a personalului desemnat pentru executarea
contractului (experti principali propusi) pentru realizarea activitatilor in cadrul
Contractului
Ponderea factorilor de evaluare a fost stabilitd in functie de implicatiile indeplinirii tuturor
cerintelor caietului de sarcini in atingerea rezultatelor asteptate de la Contractant, astfel:

Factori de evaluare Pondere maxima
1. Pretul Ofertei, fard TVA sau Propunerea Financiara, fard T.V.A. 40%
2. Componenta tehnica sau Propunerea tehnicd — demonstrarea capacitatii 60%, din care:

tehnice de implementare a contractului, precum si o planificare adecvatd a
resurselor umane si a activitatilor, din care:

2.1.Demonstrarea unei abordari si a unei metodologii corespunzatoare 15%
pentru realizarea activitatilor si obtinerea rezultatelor in cadrul Contractului
2.2.Resurse umane si materiale, precum si realizarile corespunzatoare 10%

fiecarei activitati. Se ia in considerare inclusiv personalul suport




2.3.Atributiile membrilor echipei in implementarea activitatilor 10%
contractului precum si distribuirea si interactiunea sarcinilor si

responsabilitatilor dintre membrii echipei

2.4 Experienta profesionald a personalului desemnat pentru executarea 25%
contractului (experti principali propusi) pentru realizarea activitatilor in
cadrul Contractului

TOTAL 100%

Algoritmul de calcul este urmatorul:

1) Algoritmul de calcul pentru Factorul 1: Pretul Ofertei sau Propunerea

financiara
Denumire factor de evaluare Pondere
1. Pretul Ofertei 40 %

Punctajul pentru factorul de evaluare ”Pret”, cu o valoare de 40 de puncte din totalul de 100
puncte si cu o pondere 40% din totalul criteriului de atribuire, se vor acorda dupd cum urmeaza:
a) Pentru cel mai scdzut dintre preturi se acordd punctajul maxim alocat — 40 puncte
b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul Pf(n) se calculeaza proportional, astfel: Pf(n)=(Pret minim
ofertat /Pret n) x punctaj maxim alocat

2) Algoritmul de calcul pentru factorul 2 Componenta tehnica este
urmatorul:

Denumire factor de evaluare Pondere
2. Componenta tehnica 60 %
Denumire subfactor de evaluare Pondere
1. Demonstrarea unei abordari si a unei metodologii 15 %
corespunziatoare pentru realizarea activitatilor si obtinerea
rezultatelor in cadrul Contractului — maxim 15 puncte
Rationament utilizat in evaluarea Informap}le Informatii
Calificativ | continutului propunerilor | Punctaj analizate M| relevante in Caietul
tehnice prop.unerlle de Sarcini
tehnice
Acceptabil Ofertantul nu a inteles pe | 2 puncte | Capitolul Capitolul 2 -
deplin relatia dintre obiectivele ce 2. - Contextul realizarii
trebuie atinse - serviciile solicitate Abordarea | acestei achizitii de
si rezultatele ce urmeaza a fi si servicii
obtinute in contextul descris in metodologia Capitolul 3 -
propuse Descrierea
Caietul de sarcini si cu pentru serviciilor solicitate
ipotezele si riscurile asociate prestarea Capitolul 4 -
intrucat: serviciilor, Ipoteze si riscuri
abordarea nu include metodologii, datele de Capitolul 5 -
metode si/sau instrumente testate, intrare si Abordare si
recunoscute sau cele mai noi datele de metodologie in
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analizate in Informatii
Calificativ continutului propunerilor .. | relevante in Caietul
. propunerile . .
tehnice . de Sarcini
tehnice

Rationament utilizat in evaluarea

Informatiile

tehnici, instrumente sau metode
recunoscute in
domeniul/disciplina respectiva
abordarea propusa si metodologia
prezentata aratd un nivel limitat de
intelegere a contextului serviciilor
si a specificului activitatilor
solicitate prin Caietul de sarcini
abordarea propusa si metodologia
nu includ detalii privind modul in
care Ofertantul 1si propune sa
obtind rezultatele solicitate prin
Caietul de sarcini/sa realizeze
activitatile solicitate prin Caietul
de sarcini

iesire pentru
activitdtile
din cadrul
Contractului

cadrul Contractului
Capitolul 8 —
Resursele necesare
pentru realizarea
activitatilor in
Contract si
obtinerea
rezultatelor




Informatiile

Rationament utilizat in evaluarea analizate in Informatii
Calificativ continutului propunerilor | Punctaj .. | relevante in Caietul
. propunerile . .
tehnice . de Sarcini
tehnice
Bine Ofertantul are wun nivel | 8 puncte

adecvat al Intelegerii relatiei dintre
obiectivele ce trebuie atinse -
serviciile solicitate si rezultatele ce
urmeaza a fi obtinute in contextul
descris in Caietul de sarcini si cu
ipotezele si riscurile asociate
intrucat:

1. abordarea se bazeaza
partial pe metodologii,

metode si/sau
instrumente testate,
recunoscute

2. abordarea propusda si
metodologia prezentata

aratd un nivel
corespunzator de
intelegere a contextului
serviciilor si a

specificului activitatilor
solicitate prin Caietul de
sarcini, 1n corelatie cu
activitatile aflate pe
drumul critic, precum si
cu riscurile si ipotezele
identificate

3. metodologia prezentatd
nu include modalitati de

imbunatatire a
rezultatelor sau a
activitatilor si nu

utilizeaza cele mai noi
tehnici, instrumente sau
metode recunoscute 1in
domeniul respectiv




Rationament utilizat in evaluarea Informaglzle Informatii
Calificativ | continutului propunerilor | Punctaj analizate M | relevante in Caietul
tehnice prop.unerlle de Sarcini
tehnice
Foarte bine Ofertantul are o excelenta 15
intelegere a  relatiei  dintre | puncte
obiectivele ce trebuie atinse -
serviciile solicitate si rezultatele ce
urmeaza a fi obtinute in contextul
descris in Caietul de sarcini si cu
ipotezele si riscurile asociate
intrucat:
1. abordarea  propusd  si
metodologia prezentata
pentru realizarea
activitatilor din Caietul de
sarcini este prezentatd in
detaliu si se bazeaza in mare
masura pe o serie de
metodologii, metode si/sau
instrumente testate
recunoscute
2. abordarea  propusd = si
metodologia prezentata sunt
adaptate la  specificul
Contractului
3. aspectele importante sunt
abordate  intr-un  mod
inovator s eficient:
Propunerea Tehnica
detaliaza  la  capitolul
Abordarea si metodologia
modalititi de Tmbunatétire a
rezultatelor si a nivelului
calitativ.  asociat  prin
utilizarea de modalitati
efective de realizare a
activitatii profesionale si
cunostinte/informatii de
datd recentd in domeniu.
Denumire subfactor de evaluare Pondere
. Resurse umane si materiale, precum si realizarile corespunzatoare fiecarei 10%
activitati. Se ia In considerare inclusiv personalul suport - maxim 10 puncte
Calificativ Rationament  utilizat  in | Punctaj Informatii Informatii
evaluarea continutului le analizate 1in |relevante in
propunerilor tehnice propunerile Caietul de Sarcini
tehnice
Acceptabil Resursele identificate sau| 1 punct | Informatiile Capitolul 3 -
realizarile indicate sunt corelate prezentate la | Descrierea
intr-un mod  limitat cu Capitolul 8 —|serviciilor solicitate
Personalul




complexitatea activitatilor propus s
propuse. managementul
realizarii
serviciilor

Resursele identificate sau
realizarile indicate sunt partial
corelate cu  complexitatea
activitatilor propuse.

Bine 5 puncte

Resursele identificate sau
realizarile indicate sunt corelate
Foarte bine deplin/in  mare masurd cu
complexitatea activitatilor
propuse.

10
puncte

Denumire subfactor de evaluare Pondere

3. Atributiile membrilor echipei in implementarea activitatilor contractului 10%
precum si distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre
membrii echipei - maxim 10 puncte

Nota: Membrii echipei sunt formati din: experti principali experti secundari
si personal auxiliar si administrativ

Rationament utilizat 1n Informagnle A Informatii
’ analizate in ’

Calificativ | evaluarea continutului | Punctaj . relevante in Caietul
. . ’ propunerile . .
propunerilor tehnice de sarcini

tehnice

Acceptabil Sunt indicate 1n mod| 1 punct Informatiile Capitolul 8. -
limitativ principalele activitdti si prezentate la | Resursele  necesare
responsabilitatile in  executia Capitolul 8 —|pentru realizarea
contractului, interactiunea intre Personalul propus | activitatilor in
membrii echipei, inclusiv cele si managementul | Contract si obtinerea
referitoare  la  managementul realizarii rezultatelor
contractului, activitatile suport, serviciilor
inclusiv distribuirea sarcinilor si a
responsabilitatilor specifice

pentru expertii principali.

Bine Sunt indicate partial | 5 puncte
principalele activitati si
responsabilitatile in  executia
contractului, interactiunea intre
membrii echipei, inclusiv cele
referitoare la  managementul
contractului, activitatile suport,
inclusiv distribuirea sarcinilor si a
responsabilitatilor specifice
pentru expertii principali.

Foarte bine Sunt indicate principalele 10
activitati si responsabilitdtile in| puncte
executia contractului,




Calificativ |evaluarea

Rationament utilizat in

propunerilor tehnice

Informatiile
analizate in
propunerile
tehnice

continutului | Punctaj

Informatii
relevante in Caietul
de sarcini

intre  membrii
echipei, inclusiv cele referitoare
la managementul contractului,

interactiunea

activitatile  suport,  inclusiv
distribuirea  sarcinilor $i a
responsabilitatilor specifice

pentru expertii principali.

Denumire subfactor de evaluare

Pondere

4. Experienta profesionald a personalului desemnat pentru executarea
contractului (experti principali propusi) pentru realizarea activitétilor in
cadrul Contractului - maxim 25 puncte

25%

Experti-cheie

Cerinta

Punctaj

(K1) — Expert Coordonator
de Echipa/Manager de
proiect

Experientd de minim 5 ani in contracte
similare, cu prezentarea oricarui document prin
care se poate demonstra experienta similara, in
pozitia de sef echipa sau adjunct al sefului de
echipa.
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Experientd de minim 3 ani in contracte
similare, cu prezentarea oricarui document prin
care se poate demonstra experienta similara, in
pozitia de sef echipa sau adjunct al sefului de
echipa.

Experientd de minim 1 an In contracte
similare, cu prezentarea oricarui document prin
care se poate demonstra experienta similara, in
pozitia de sef echipa sau adjunct al sefului de
echipa.

(K1) — Expert
energoalimentare si expert
linie de contact feroviare

Experientd de minim 5 ani in contracte
similare, cu prezentarea oricarui document prin
care se poate demonstra experienta similara, in
pozitia de sef echipa sau adjunct al sefului de
echipd in corelare cu postul / domeniul /
specializarea pentru care este propus.

Experientd de minim 3 ani in contracte
similare, cu prezentarea oricarui document prin
care se poate demonstra experienta similara, in
pozitia de sef echipa sau adjunct al sefului de
echipd in corelare cu postul / domeniul /
specializarea pentru care este propus.

Experientd de minim 1 an in contracte
similare, cu prezentarea oricarui document prin
care se poate demonstra experienta similara, in
pozitia de sef echipa sau adjunct al sefului de
echipd in corelare cu postul / domeniul /
specializarea pentru care este propus.
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(K1) — Expert financiar Experientd de minim 5 ani in pozitii 7
(Analiza Cost Beneficiu) similare in contracte, cu prezentarea oricarui

document prin care se poate demonstra
experienta similard in corelare cu postul /
domeniul / specializarea pentru care este propus.

Experientd de minim 3 ani in pozitii 4
similare contracte, cu prezentarea oricarui
document prin care se poate demonstra
experienta similara in corelare cu postul /
domeniul / specializarea pentru care este propus.

Experientd de minim 1 an in pozitii 2
similare contracte, cu prezentarea oricarui
document prin care se poate demonstra
experienta similara in corelare cu postul /
domeniul / specializarea pentru care este propus.

Precizari:

1.

Prin ,,contract similar” se intelege un contract de servicii de elaborare studii de fezabilitate in
domeniul general al infrastructurii feroviare, lucriari care au inclus in mod obligatoriu
specialitatile infrastructura si suprastructura feroviara.

in cazul particular al fieciruia din expertii-cheie in specialitatile tehnice, avand in vedere
cerinta de a avea experienta similara in aceeasi specialitate pentru care este propus pentru
prezentul contract, contractele similare/contractul similar sau, dupa caz, contractul de servicii
trebuie sa fi inclus in mod obligatoriu specialitatea in cauza.

Pentru demonstrarea experientei similare se vor prezenta documente care trebuie sa ateste
derularea de contracte similare prezentate in CV, cit si prezenta in echipa care a executat
aceste contracte, a persoanei/ persoanelor pentru care se elibereaza aceste documente. Din
documentele prezentate in vederea demonstrarii indeplinirii cerintei, eliberate de beneficiari
(acolo unde sunt solicitate) trebuie sa reiasa faptul ca persoana/persoanele pentru care sunt
eliberate acestea si-a/si-au indeplinit cu succes atributiile. Entitatea Contractanta fsi rezerva
dreptul de a verifica direct cu emitentii documentelor prin care se va demonstra experienta
similara veridicitatea informatiilor continute in acestea.

*) prin contract de servicii duse la bun sfarsit, se intelege:

- servicii receptionate partial;

- servicii receptionate la sfarsitul prestarii (sfarsitul prestirii nu presupune expirarea perioadei
de garantie).

Punctajul factorului de evaluare ,,Componenta tehnicd” Pt(n) — cu o valoare de 60 puncte din
valoarea totald de 100 de puncte:

1.

Demonstrarea unei abordari si a unei metodologii corespunzatoare pentru realizarea activitatilor si
obtinerea rezultatelor in cadrul Contractului — maxim 15 puncte.

Resurse umane si materiale, precum si realizdrile corespunzdtoare fiecarei activitati. Se ia in
considerare inclusiv personalul suport — maxim 10 puncte

Atributiile membrilor echipei in implementarea activitdtilor contractului precum si distribuirea si
interactiunea sarcinilor si responsabilitdtilor dintre membrii echipei — maxim 10 puncte
Experienta profesionald a personalului desemnat pentru executarea contractului (experti principali
propusi) pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului — maxim 25 puncte

Punctajul obtinut pentru fiecare subfactor de evaluare va fi ponderat cu ponderea fiecarui subfactor

de evaluare in totalul factorului de evaluare ,,Componenta tehnica”.

Punctele acordate pentru factorul de evaluare ,,Componenta tehnica” in punctajul total vor fi

calculate dupa cum urmeaza:

P tehnic(n) = Punctele obtinute pentru /. Demonstrarea unei abordari si a unei metodologii
corespunzdtoare pentru realizarea activitatilor si obtinerea rezultatelor in cadrul Contractului +
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Punctele obtinute pentru 2. Resursele umane si materiale precum si realizarile corespunzatoare
fiecarei activitati. Se ia in considerare inclusiv personalul suport + Punctele obtinute pentru 3.
Atributiile membrilor echipei in implementarea activitatilor contractului precum si distribuirea si
interactiunea sarcinilor §i responsabilitatilor dintre membrii echipei + Punctele obtinute pentru 4.
Experienta specifica a personalului desemnat pentru executarea contractului (experti principali
propusi) pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului

Punctajul total obtinut va fi determinat dupa cum urmeaza: punctajul acordat pentru factorul de
evaluare 1. Pret - Pf(n) (maximum 40 puncte) + punctajul acordat pentru factorul de evaluare 2.
Componenta tehnica - Pt(n) (maximum 60 puncte) = maxim 100 de puncte.

Clasamentul Ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total. Pe baza metodei de calcul de mai
sus, Ofertantul care are cel mai mare punctaj total va fi declarat castigator.

In cazul in care sunt doud sau mai multe oferte clasate pe locul 1 avand acelasi punctaj total, contractul
va fi atribuit ofertantului cu punctajul Pf(n) cel mai mare la factorul pret din cadrul propunerii financiare.
Daca si la acest factor exista egalitate, Entitatea Contractanta va alege, oferta cu cel mai mare punctaj obtinut
la subfactorul de evaluare cu ponderea maxima in cadrul factorului de evaluare ,,Componenta tehnica”
punctul 4 Experienta profesionald a personalului desemnat pentru executarea contractului (experti principal
propusi) pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului.



