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ANEXA 1 Ia Fisa de date - CRITERII DE ATRIBUIRE
NR. 49/AS/2AH /. 02: )\ ... 2023

Sectiunea I1.2.5: CRITERII DE ATRIBUIRE

privind achizitionarea serviciului:

“Elaborare Studiu de Fezabilitate pentru obiectivul de investitii: Electrificarea a 8 sectii de circulatie
ale sistemului feroviar din Rominia — SRCF Cluj: Lot 1: Arad - Oradea pe linia 328, pe intervalul Boiu
Bihor (limita SRCF Cluj km 68+000) — Oradea; Lot 2: Oradea — Carei — Satu Mare, pe linia 400; Lot
3: Satu Mare — Baia Mare — Jibou - Dej, pe liniile 401 si 412”

PENTRULOT1,1LOT2.L.OT3

Conform art. 209 alin.3 lit. a) din Legea nr. 99/2016 actualizata, determinarea ofertei celei mai avantajoase
din punct de vedere economic, se va face aplicand criteriul de atribuire: ’cel mai bun raport calitate/pret”.

In cadrul acestui criteriu de atribuire au fost stabiliti urmatorii factori de evaluare:
1. Pretul Ofertei
2. Componenta tehnici

Pentru Componenta tehnica au fost stabiliti 4 subfactori:
v’ Experienta detinutd Expert principal nr. 1 — Expert coordonator de echipd / Manager de proiect

v’ Experienta detinutd Expert principal nr. 2 — Expert proiectare IFTE (instalafii fixe de tractiune
electricd)

v’ Experienta definutd Expert principal nr. 3 — Expert proiectare instalatii de Semnalizare Centralizare
Bloc

v’ Experienta definutd Expert principal nr. 4 — Expert financiar (Analiza Cost Beneficiu)

Factori de evaluare Pondere maxima
1. Pretul Ofertei, fird TV A sau Propunerea Financiara, fard TVA 40%
2. Componenta tehnici sau Propunerea tehnicd — demonstrarea capacitatii
tehnice de implementare a contractului, prin demonstrarea experientei
profesionale a personalului desemnat pentru executarea contractului (experti
principali propusi) pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului:

60%, din care:

2.1  Experienta detinuta - Expert principal nr. 1: Expert coordonator

- . 20%
de echipa / Manager de proiect

2.2 Experienta detinutd - Expert principal nr. 2: Expert proiectare IFTE n

. . . . 20%

(instalatii fixe de tractiune electrici)

2.3 Experienta detinutd - Expert principal nr. 3: Expert proiectare 10%
instalatii de Semnalizare Centralizare Bloc ’

2.4  Experienta detinutd - Expert principal nr. 4: Expert financiar 10%
(Analiza Cost Beneficiu) 0
TOTAL 100%
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Algoritmul de calcul este urmitorul:

1) Algoritmul de calcul pentru Factorul 1: Pretul Ofertei sau Propunerea financiard

Denumire factor de evaluare Punctaj maxim |

1. Pretul Ofertei 40 puncte

Punctajul pentru factorul de evaluare ”Pret”, cu o pondere 40% din totalul criteriului de atribuire, este de
maxim 40 puncte si se va acorda astfel:

1. Pentru Oferta admisibila cu pretul cel mai scéizut — 40 puncte
2. Pentru restul Ofertelor admisibile, punctajul se va calcula utilizind urmatoarea formula:
Py = (Pret (minim ofertat) / Pret (n)) X punctaj maxim alocat, in care:
P @) = punctaj obtinut de catre oferta admisibila aflata sub evaluare
Pret (minim ofertaty = pretul cel mai scazut din ofertele admisibile;
Pret () = pretul Ofertei admisibile aflata sub evaluare

2) Algoritmul de calcul pentru Factorul 2: Componenta tehnicd

Denumire factor de evaluare Pondere
2. Componenta tehnici 60 puncte
Denumire subfactori de evaluare
2.1. Experienta detinutd - Expert principal nr. 1: Expert coordonator de 20 puncte
echipa / Manager de proiect
2.2. Experienta detinutd - Expert principal nr. 2: Expert proiectare | 20 puncte
IFTE (instalatii fixe de tractiune eleciricda)
2.3. Experienta detinutd - Expert principal nr. 3: Expert proiectare 10 puncte
instalatii de Semnalizare Centralizare Bloc
2.4. Experienta detinutd - Expert principal nr. 4: Expert financiar 10 puncte
(Analiza Cost Beneficiu)

Punctajul pentru factorul de evaluare ”"Componenta tehnicd”, cu o pondere 60% din totalul criteriului de
atribuire. este de maxim 60 puncte si se va acorda astfel:

2.1. Expert principal nr. 1 — Expert coordonator de echipi / Manager de proiect - maxim 20
puncte

Cerinta minimd obligatorie: Participarea in calitate de Expert coordonator de echipd / Manager de
proiect si/sau Coordonator proiect/contract si/sau Adjunct Coordonator proiect/contract si/sau Manager
proiect/contract si/sau Adjunct Manager proiect/contract si/sau Director proiect/contract si/sau Adjunct
Director proiect/contract si/sau Project Manager si/sau Project Manager Adjunct si/sau Sef echipd
proiectare si/sau Adjunct Sef Echipd Proiectare si/sau Sef Proiect si/sau Adjunct Sef Proiect la elaborarea
unei documentatii tehnico-economice (de elaborare si/sau revizuire si/sau actualizare si/sau completare a

unui Studiu de Fezabilitate si/sau Proiect Tehnic) in cadrul a cel putin 3 contracte in domeniul
infrastructurii de transport feroviar.
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Caracterizarea nivelurilor de experienta
profesionali specifica

Punctaj

Informatiile
analizate in
propunerile tehnice

Informatii
relevante in Caietul
de sarcini

Experientd profesionald in pozitia de Expert
coordonator de echipd / Manager de proiect
si/sau Coordonator proiect/contract si/sau Adjunct
Coordonator proiect/contract si/sau  Manager
proiect/contract  si/sau  Adjunct = Manager
proiect/contract si/sau Director proiect/contract
si/fsau Adjunct Director proiect/contract si/sau
Project Manager si/sau Project Manager Adjunct
si/sau Sef echipd proiectare si/sau Adjunct Sef
Echipa Proiectare si/sau Sef Proiect si/sau Adjunct
Sef Proiect in cadrul a 4 contracte care sa includa
elaborarea unei documentatii tehnico-economice
(de elaborare si/sau revizuire sifsau actualizare
si/sau completare Studiu de Fezabilitate si/sau
Proiect Tehnic) in domeniul infrastructurii de
transport feroviar.

5 puncte

Experientd profesionali in pozitia de Expert
coordonator de echipa / Manager de proiect
si/sau Coordonator proiect/contract si/sau Adjunct
Coordonator  proiect/contract si/sau Manager
proiect/contract  si/sau  Adjunct  Manager
proiect/contract si/sau Director proiect/contract
si/sau Adjunct Director proiect/contract si/sau
Project Manager si/sau Project Manager Adjunct
si/sau Sef echipd proiectare si/sau Adjunct Sef
Echipa Proiectare si/sau Sef Proiect si/sau Adjunct
Sef Proiect in cadrul a 5 contracte care sa includa
elaborarea unei documentatii tehnico-economice
(de elaborare si/sau revizuire si/sau actualizare
si/sau completare Studiu de Fezabilitate si/sau
Proiect Tehnic) in domeniul infrastructurii de
transport feroviar.

10 puncte

Experientd profesionald in pozitia de Expert
coordonator de echipd / Manager de proiect
si/sau Coordonator proiect/contract si/sau Adjunct
Coordonator proiect/contract si/sau Manager
proiect/contract  sifsau  Adjunct  Manager
proiect/contract si/sau Director proiect/contract
si/sau Adjunct Director proiect/contract si/sau
Project Manager si/sau Project Manager Adjunct
si/sau Sef echipa proiectare si/sau Adjunct Sef
Echipa Proiectare si/sau Sef Proiect si/sau Adjunct
Sef Proiect in cadrul a 6 contracte care sa includa
elaborarea unei documentatii tehnico-economice
(de elaborare si/sau revizuire si/sau actualizare
si/sau completare Studiu de Fezabilitate si/sau
Proiect Tehnic) in domeniul infrastructurii de
transport feroviar.

20 puncte

Descrierea modului
de realizare a
serviciilor -
Calificarea si
experienta
profesionala a
personalului desemnat
pentru executarea
contractului

Cap. 8 — Resursele
necesare peniru
realizarea
activitatilor in
contract si
obtinerea
rezultatelor

Prezenfa in echipa Contractantului a acestui expert este necesard in scopul indeplinirii atributiilor specifice
postului ocupat in echipd, precum si asigurdrii comunicdrii intre Contractant, Beneficiar si diferite
autoritdfi publice implicate in derularea acestui proiect.
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2.2. Expert principal nr. 2: Expert proiectare IFTE (instalatii fixe de tractiune electrica) - maxim
20 puncte

Cerinta minimd obligatorie: Participarea pe o pozifie similara la elaborarea /revizuirea /actualizarea
/completarea unui Studiu de Fezabilitate si/sau Proiect tehnic in cadrul a cel putin 3 contracte in domeniul

infirastructurii feroviare care sd includd elemente de instalatii fixe de tractiune electrica (se exclud metroul
si tramvaiul).

: < ; o s . . Informatii
Caracterizarea nivelurilor de experienti ’ Informatiile analizate 2 :
; - S ’ Punctaj - =, . relevante in Caieful
profesionali specifica in propunerile tehnice .
de sarcini
Experienta profesionala in elaborarea /revizuirea
/actualizarea /completarea unui Studiu de
Fezabilitate si/sau Proiect tehnic in cadrul a 4
contracte in domeniul infrastructurii feroviare 5 puncte Descrierea modului de
care si includd elemente de instalatii fixe de realizare a serviciilor - | Cap. 8 — Resursele
tractiune electrica (se exclud metroul si Calificarea si experienta | necesare peniru
tramvaiul). profesionald a realizarea
T ) o . personalului desemnat activitatilor in
Expen.en‘,[a profesionala in e!abora_rea /revgzu:rea pentru executarea SIS
/actua!lgarea _/comple}tarea unui Studiu  de snntsahiilii abtinaEA
Fezabilitate si/sau Proiect tehnic in cadrul a 5 rezultatelor

contracte in domeniul infrastructurii feroviare 10 puncte
care sd includa elemente de instalatii fixe de
tractiune electrica (se exclud metroul si
tramvaiul).

Experienta profesionald in elaborarea /revizuirea
/actualizarea /completarea unui Studiu de
Fezabilitate si/sau Proiect tehnic in cadrul a 6
contracte in domeniul infrastructurii feroviare 20 puncte
care si includd elemente de instalatii fixe de
tractiune electrica (se exclud metroul si
tramvaiul).

Prezenta in echipa Contractantului a acestui expert este necesard in scopul indeplinirii atributiilor specifice
postului ocupat in echipd, precum si asigurdrii comunicdrii intre Contractant, Beneficiar si diferite
autoritdti publice implicate in derularea acestui proiect.

2.3. Expert principal nr. 3 — Expert proiectare instalatii de Semnalizare Centralizare Bloc - maxim
10 puncte

Cerinta minimd obligatorie: Participarea pe o pozitie similard la elaborarea /revizuirea /actualizarea
/completarea unui Studiu de Fezabilitate si/sau Proiect tehnic in cadrul a cel putin 1 contract in domeniul

infrastructurii feroviare care sd includd elemente de instalatii de Semnalizare Centralizare Bloc (se exclud
metroul si tramvaiul).

. . . e 5 ; Informatii
Caracterizarea nivelurilor de experienti : Informatiile analizate K. Do
. < A~ : Punctaj & S . | relevante in Caietul
profesionala specifica in propunerile tehnice i
de sarcini
Experientd profesionala in elaborarea /revizuirea 2 st
/actualizarea /completarea unui Studiu de P
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Caracterizarea nivelurilor de experienta
profesionala specifica

Punctaj

Informatiile analizate
in propunerile tehnice

Informatii
relevante in Caietul
de sarcini

Fezabilitate si/sau Proiect tehnic in cadrul a 2
contracte in domeniul infrastructurii feroviare
care sid includi elemente de instalatii de
Semnalizare Centralizare Bloc (se exclud metroul
si tramvaiul).

Experienta profesionald in elaborarea /revizuirea
/actualizarea /completarea unui Studiu de
Fezabilitate si/sau Proiect tehnic in cadrul a 3
contracte in domeniul infrastructurii feroviare
care s3 includi elemente de instalatii de
Semnalizare Centralizare Bloc (se exclud metroul
si tramvaiul).

6 puncte

Experientd profesionald in elaborarea /revizuirea
/actualizarea /completarea unui Studiu de
Fezabilitate si/sau Proiect tehnic in cadrul a 4
contracte in domeniul infrastructurii feroviare
care sd includi elemente de instalatii de
Semnalizare Centralizare Bloc (se exclud metroul
si tramvaiul).

10 puncte

Descrierea modului
de realizare a
serviciilor - Calificarea
si experienta
profesionald a
personalului desemnat
pentru executarea
contractului

Cap. 8 — Resursele
necesare pentru
realizarea
activitatilor in
contract si
obtinerea
rezultatelor

Prezenta in echipa Contractantului a acestui expert este necesard in scopul indeplinirii atributiilor specifice

postului ocupat in echipd, precum si asigurdrii comunicarii intre Contractant, Beneficiar si diferite
autoritdfi publice implicate in derularea acestui proiect.

2.4. Expert principal nr. 4 — Expert financiar (Analiza Cost Beneficiu) - maxim 10 puncte

Cerinta minimd obligatorie: Participarea pe o pozitie similard la elaborarea unei Analize Cost Beneficiu
in cadrul a cel putin 1 contract de elaborare/revizuire/actualizare/completare Studiu de Fezabilitate si/sau
Proiect Tehnic, in domeniul infrastructurii de transport (feroviar sau rutier).

elaborare /revizuire /actualizare

/completare

Caracterizarea nivelurilor de experienta ; Informatiile analizate Infor"ma;u .
; . — ’ Punctaj " : . | relevante in Caieful
profesionala specificd in propunerile tehnice e sarcin
Experientd profesionald in elaborarea unei
Analize Cost Beneficiu in cadrul a 2 contracte de
elaborare /revizuire /actualizare /completare 5
Studiu de Fezabilitate si/sau Proiect Tehnic, in L
domeniul infrastructurii de transport (feroviar sau
rutier).

s . . Descrierea modului | Cap. 8 — Resursele
Expe_nen;a profesm.nala in elaborarea unei dé réalizare i necesare pentru
Analize Cost Be_neﬁcm in cadr_ul a3 contracte de sexvidiilor- Cilifiearsa .,
elabgrare /rewz.u.lre /a_lctuahzart.e /comp%etare 6 puncte si experienta activitatilor in
Studiu de‘ Fezab111tate_ 'S|/sau Proiect Tehr_uc, in profesionald a coniractsi
dorpeniul infrastructurii de transport (feroviar sau personalului desemnat obhneren
rutier). pentru executarea rezultatelor
Experienta profesionala in elaborarea unei contractului
Analize Cost Beneficiu in cadrul a 4 contracte de 10 puncte
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Informatii
relevante in Caietul
de sarcini

Caracterizarea nivelurilor de experienta
profesionali specifica

Informatiile analizate

taj & . A
Funsa) in propunerile tehnice

Studiu de Fezabilitate si/sau Proiect Tehnic, in
domeniul infrastructurii de transport (feroviar sau
rutier).

Prezenta in echipa Contractantului a acestui expert este necesard in scopul indeplinirii atributiilor specifice
postului ocupat in echipd, precum si asigurdrii comunicdrii intre Contractant, Beneficiar si diferite
autoritagi publice implicate in derularea acestui proiect.

Alegerea acestui factor de evaluare are urmatoarele avantaje:

- Alegerea unui Contractant care are o echipd de experti capabild sa ducd la indeplinire obiectivele
Contractului de proiectare;

- Alegerea unei echipe de experti capabild si coordoneze si si monitorizeze realizarea activitatilor

previzute de Caietul de sarcini, in conditile respectarii termenelor asumate si asigurdrii calitatii
corespunzatoare.

NOTA:

1. Prin ,.contract similar” se intelege un contract de prestiri servicii executat in domeniile specificate in
caietul de sarcini, dus la bun sfarsit. *)

2. Pentru proiectare, prin servicii similare se intelege: “servicii de proiectare in domeniul infrastructurii
feroviare conventionale si/sau de mare viteza, care sa includa elemente aferente instalatiilor feroviare™.

3. In cazul particular al fiecaruia dintre expertii-cheie, avand in vedere cerinta de a avea experientd specifica
in aceeasi pozitie pentru care este propus pentru prezentul contract, in contractele similare/contractul
similar, dupd caz, trebuie sa fi ocupat pozitia specificatd sau echivalent.

4. Pentru demonstrarea experientei specifice se vor prezenta documente care trebuie si ateste derularea de
contracte similare prezentate in CV, cét si prezenta in echipa care a executat aceste contracte, a
persoanei/persoanelor pentru care se elibereaza aceste documente. Din documentele prezentate in vederea
demonstririi indeplinirii cerintei, eliberate de beneficiari (acolo unde sunt solicitate) trebuie sa reiasa faptul
cd persoana/persoanele pentru care sunt eliberate acestea si-a/si-au indeplinit cu succes atributiile. Entitatea
Contractanti isi rezervd dreptul de a verifica direct cu emitentii documentelor prin care se va demonstra
experienta similara veridicitatea informatiilor continute in acestea.

*) prin contract de prestdri servicii dus la bun sfdrsit, se intelege:
- proiecte receptionate
- proiecte in baza cdrora au fost executate lucrari recepfionate.

Justificare:

1. Experienta solicitatd de minim 2, respectiv 6 contracte de servicii in domeniile specificate in caietul de
sarcini la infrastructura feroviard, pentru acordarea unui punctaj maxim expertilor K1 este considerata
necesard pentru prezentul contract, prin prisma complexititii si volumului lucrdrilor si importantei
obiectivului.

2. Ponderile alocate experientei expertilor au fost stabilite in functie de importanta activititii fiecarui expert
si in concordantd cu pozitia decizionald din cadrul contractului.

3. Ponderea de 60% acordata factorului de evaluare privind experienta expertilor a fost stabilitd in functie
de impactul pe care il are activitatea expertilor in derularea contractului si se referd la acele persoane ce
ocupa pozitii/posturi in structura organizatoricd ce le confera o influentd importantd asupra orientarii
operationale de zi cu zi a activititii desfdsurate.

Punctajul pentru factorul de evaluare “Componenta tehnicd”, cu o pondere 60% din totalul criteriului de
atribuire. este de maxim 60 puncte si se va acorda astfel:

T tehnic (m) = punctele obtinute pentru 2.1 + punctele obtinute pentru 2.2 + punctele obtinute pentru 2.3 +
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punctele obtinute pentru 2.4

Punctajul total obtinut va fi determinat dupi cum urmeaza:
Punctajul acordat pentru factorul de evaluare:

1. Pret (Pret () - maxim 40 puncte) + 2. Componenta tehnicd (T iemic ) - maxim 60 puncte) = maxim 100
de puncte.

Clasamentul Ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total, pe baza metodei de calcul de mai sus.
Ofertantul care are cel mai mare punctaj total va fi declarat castigitor.

In cazul in care, doua sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va
face avand in vedere punctajul cel mai mare obtinut la factorul de evaluare ”Pretul ofertei”.

In situatia in care egalitatea se mentine, entitatea contractanta va solicita noi propuneri financiare si oferta
castigatoare va fi desemnata cea cu propunerea financiara cea mai mic. Pentru prezentarea unei noi
propuneri financiare, entitatea contractanta va solicita reofertarea prin intermediul platformei SEAP.

SEF OFICIU ACHIZITII SECTORIALE
Coriga CIONT
/

el
N7

{/

Intocmit/redactat: Nicoleta CUCU
Numdr exemp]a,ge: 1.

\

i
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