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ANEXA 1

ALGORITMUL DE CALCUL PENTRU FACTORUL TEHNIC

Criteriile de atribuire:

Pentru realizarea acestui obiectiv se va aplica criteriul de atribuire cel mai bun raport

calitate/pret, In ceea ce priveste factorii de evaluare mentionati:

1. Pretul Ofertei
2. Componenta tehnicd

Pentru "Componenta tehnica” a fost stabilit un numar de 3 subfactori, respectiv:

2.1 Demonstrarea unei abordari si a unei metodologii corespunzitoare pentru realizarea
activititilor si obtinerea rezultatelor in cadrul Contractului — Ptl (maxim 15 puncte)

2.2 Atributiile membrilor echipei in implementarea activitatilor contractului precum si
distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilititilor dintre membrii echipei — Pt2
(maxim 10 puncte)

2.3 Experienta profesionali a personalului desemnat pentru executarea contractului (experti
principal propusi) pentru realizarea activititilor in cadrul Contractului — Pt3 (maxim 35
puncte), din care:

2.3.1 Expert principal nr. 1 — Expert coordonator de echipa - Manager de proiect

Experientd in conducerea echipelor in cel putin 1 pand la 3 proiecte de servicii de DAL/ Expertizare/
proiectare / studii de fezabilitate pentru lucrari in domeniul infrastructurii feroviare — Pt 3.1 (maxim 14

puncte)
2.3.2 Expert principal nr. 2 — Expert energetic

- oA A

Experienta in intocmirea documentatiei de energoalimentare si liniei de contact in cel putin 1 pand la 3
proiecte de servicii de DALI/ Expertizare/ proiectare / studii de fezabilitate pentru lucriri in domeniul

infrastructurii feroviare — Pt 3.2 (maxim 14 puncte)
2.3.3 Expert principal nr. 3 — Expert financiar (Analiza Cost Beneficiu)

Experientd detinutd in calitate de expert financiar in elaborarea de analiza cost beneficiu sau alte pozitii
similare. Experientd in elaborarea de Analiza Cost Beneficiu sau similar in cel putin 1 pana la 3 proiecte,
inclusiv Studii de fezabilitate /DALI documentatii tehnico economice, intocmire Deviz general si pe obiect

— Pt 3.3 (maxim 7 puncte)

Ponderea factorilor de evaluare a fost stabilitd in functie de implicatiile indeplinirii tuturor
cerintelor caietului de sarcini in atingerea rezultatelor asteptate de la Contractant, astfel:

Factori de evaluare

Pondere maxima

Pretul Ofertei, fird TVA sau Propunerea Financiara, fard T.V.A.

40%

2. Componenta tehnicd sau Propunerea tehnicd — demonstrarea capacitétii tehnice de
implementare a contractului, precum si o planificare adecvata a resurselor umane si a
activitatilor, din care:

60%, din care:

distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre membrii echipei

2.1. Demonstrarea unei abordari si a unei metodologii corespunzitoare pentru realizarea 15%
activitatilor si obtinerea rezultatelor in cadrul Contractului
2.2. Atributiile membrilor echipei in implementarea activititilor contractului precum si 10%




2.3 Experienta profesionald a personalului desemnat pentru executarea contractului 35%
{experti principal propusi) pentru realizarea activititilor in cadrul Contractului.
TOTAL 100%
Algoritmul de calcul este urméatorul:
Algoritmul de calcul pentru Factorul 1: Pretul Ofertei sau Propunerea financiari
Depumire factor de evaluare Pondere
Pretul Ofertei 40 %

Punctajul pentru factorul de evaluare "Pret”, cu o valoare de 40 de puncte puncte din totalul de 100 de puncte si
cu o pondere 40% din totalul criteriului de atribuire, se vor acorda dupd cum urmeaza:

a) pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat;

b) pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel: P(n)=(pret minim
ofertat/pret n) x punctaj maxim alocat.

Algoritmul de calcul pentru Factorul 2; Componenta Tehnici este urmitorul:

Denumire subfactor de evaluare

Punctaj

2.1 Demonstrarea unei abordari si a unei metodologii corespunzatoare pentru
realizarea activitatilor si obtinerea rezultatelor in cadrul Contractului

maxim : 15 puncte

Calificativ

Rationament utilizat in evaluarea
continutului ofertelor

Informatiile analizate in
oferta

Informatii relevante in
Caietul de sarcinm

Acceptabil/Sati
sfacator /Partial
relevant

2 puncte

Ofertantul nu a inteles pe deplin relatia dintre
obiectivele ce trebuie atinse - serviciile
solicitate si rezultatele ce urmeazi a fi
obtinute In contextul descris in Caietul de
sarcini si cu ipotezele si riscurile asociate
intrucét:

-abordarea nu include metodologii, metode
sifsau instrumente testate, recunoscute sau
cele mali noi tehnici, instrumente sau metode
recunoscute in domeniul/disciplina
respectiva

-abordarea propusa si metodologia prezentati
arati un nivel limitat de intelegere a
contextulwi  serviciilor si a specificului
activitdtilor solicitate prin Caietul de sarcini
abordarea propusa si metodologia nu includ
detalii privind modul in care Ofertantul fsi
propune sd obtind rezultatele solicitate prin
Caietul de sarcini/sd realizeze activititile
solicitate prin Caietul de sarcini

Informatii prezentate la
Sectiunea: Modul de
prezentare a propunerii
tehnice, punctul
1).Abordarea si
metodologia  propuse
peniru prestarea
serviciilor, datele de
intrare si  datele de
iesire pentru activitétile
din cadrul Contractului

2)  Planul
pentru
implementarea/realizar
ea serviciilor/obtinerea
rezultatelor In cadrul
Contractului

de lucru

Capitolul 2 —
Contextul realizarii
acestel achizitii de
servicii ; Capitolul 3
— Descrierea
serviciilor solicitate ;
Capitolul 4 — Ipoteze
si riscuri ; Capitolul 5
Abordare si
metodologie in cadrul
contractului ;
Capitolul 8 —
Resursele necesare
/Expertiza necesara
pentru realizarea
activitatilor in
contract si obtinerea
rezultatelor

Bine/ Adecvat

8 puncte

Ofertantul are un nivel adecvat al intelegerii
relatiei dintre obiectivele ce trebuie atinse -
serviciile solicitate si rezultatele ce urmeazi
a fi obtinute In contextul descris in Caietul de
sarcini si cu ipotezele si riscurile asociate
intrucét:

-abordarea se bazeazi partial pe metodologii,
metode si/sau instrumente testate,
recunoscute

-abordarea propusi si metodologia prezentata
aratd un nivel corespunzitor de ntelegere a
contextului serviciilor si a specificului
activitétilor solicitate prin Caietu! de sarcini,
in corelatie cu activitatile aflate pe drumul

Informatii prezentate la
Sectiunea : Modul de
prezentare a propunerii
tehnice, punctul
1).Abordarea si
metodologia  propuse
pentru prestarea
serviciilor, datele de
infrare si  datele de
iesire pentru activitatile
din cadrul Contractului
de

2) Planud Iucru

Capitolul 2 —
Contextul realizarii
acestei achizitii de
servicii ; Capitolul 3
- Diescrierea
serviciilor solicitate ;
Capitolul 4 — Ipoteze
si riscuri ; Capitolul 5
Abordare si
metodologie in cadrul
contractului ;
Capitolul § —
Resursele necesare
/Expertiza necesara




critic, precum si cu riscurile si ipotezele
identificate
metodologia prezentatd nu include modalitati

pentru
implementarea/realizar
ea serviciilor/obtinerea

pentru realizarea
activitatilor in
contract si obtinerea

Foarte bine/
Exceptional

15 puncte

de imbunititire a rezultatelor sau a | rezultatelor in cadrul | rezultatelor
activititilor si nu utilizeazi cele mai noi | Contractului

tehnici, instrumente sau metode recunoscute

in domeniul respectiv

Ofertantul are o excelentd intelegere a Capitolul 2 —

relatiei dintre obiectivele ce trebuie atinse -
serviciile solicitate si rezultatele ce urmeazi
a fi obtinute in contextul descris in Caietul de
sarcini si cu ipotezele si riscurile asociate
Intrucat:

-abordarea propusa si metodologia prezentata
pentru realizarea activititilor din Caietul de
sarcini este prezentatd in detaliu si se bazeazi
in mare misurd pe o seric de metodologii,
metode sifsau instrumente testate
recunoscute

-abordarea propusa si metodologia prezentati
sunt adaptate la specificul Contractului
aspectele importante sunt abordate intr-un
mod inovator si eficient: Propunerea Tehnici

Informatii prezentate la

Sectiunea : Modul de
prezentare a propunerii
tehnice, punctul
1).Abordarea si
metodologia  propuse
pentru prestarea
serviciilor, datele de
intrare si datele de

iesire pentru activitatile
din cadrul Contractului

2) Planul
pentru
implementarea/realizar

de lucru

Contextul realizarii
acestei achizitii de
servicii ; Capitolul 3
— Descrierea
serviciilor solicitate ;
Capitolul 4 — Ipoteze
si riscuri ; Capitolul 5
Abordare si
metodologie in cadrul
contractului ;
Capitolul 8 —
Resursele necesare
{Expertiza necesara
pentru realizarea
activitatilor in

detaliaza la  capitolul Abordarea  si | €a serviciilor/obtinerea | contract si obtinerea
metodologia modalititi de Tmbunititire a | rezultatelor In cadrul | rezuitatelor
rezultatelor si a nivelului calitativ asociat | Contractului
prin utilizarea de modalitati efective de
realizare a  activititii profesionale si
cunostinte/informatii de datd recentd in
domeniu
Denumire subfactor de evaluare Punctaj

2.2 Atributiile membrilor echipei

in implementarea activitatilor contractului
precum si distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre
membrii echipei

maxim : 10 puncte

Rationament utilizat in evaluarea

Informatiile analizate Tn

Informatii relevante

Calificativ continutului ofertelor oferta n Caietul de sarcini
Sunt indicate in mod limitativ principalele Capitolul 8 —
. .| activitati si responsabilitati in executia | Informatii prezentate la | Resursele necesare
Acceptabil/Satis S . . . :
- . contractuluj, interactiunea intre membrii | Modul de prezentare a | pentru realizarea
fac#tor /Partial . , : g . R
d echipei inclusiv  cele referitoare  la | propunerii tehnice activitatilor in
relevant . . ) ,
managementul  contractului,  activitatile | punct 3) Personalul coniract si obtinerea
1 punct suport , inclusiv distribuirea sarcinilor si a | propus si rezultatelor
P responsabilitatilor specifice pentru expertii | managementul
principali realizérii serviciilor
Sunt indicate partial principalele activitati si Capitolul 8 -
responsabilitati in executia contractului, | Informatii prezentate la | Resursele necesare
. interactiunea intre membrii echipei inclusiv | Modul de prezentare a | pentru realizarea
Bine/ Adecvat . .. . e
cele referitoare la managementul | propunerii tehnice activitatilor in
5 nuncte contractului, activitatile suport, inclusiv | punct 3) Personalul contract si obtinerea
P distribuirea sarcinilor si a responsabilitatilor | propus si rezultatelor
specifice pentru expertii principali managementul
realiziirii serviciilor
Foarte bine/ Sunt indicate  principalele activitati si Capitolul 8 —
Exceptional responsabilitati in executia contractului , ; Informatii prezentate la | Resursele necesare

10 puncte

interactiunea intre membrii echipei inclusiv
cele referitoare la managementul

Modul de prezentare a

propunerii {ehnice

/experienta necesara

pentru realizarea




contractului, activitatile suport , inclusiv | punct 3) Personalul activitatilor in
distribuirea sarcinilor si a responsabilitatilor | propus si contract si obtinerea
specifice pentru expertii principali managementul rezultatelor
realizdrii serviciilor
Denumire subfactor de evaluare Punctaj

2.3 Experienta profesionala a personalului
contractului ( experti principali propusi ) pentru realizarea activitatilor din cadrul

contractului

desemnat

pentru executarea

maxim :35 puncte

Denumire subfactor de evaluare Punctaj
2.3.1 Expert principal nr. 1 - Expert coordonator de echipa - Manager de proiect
Experientd in conducerea echipelor in cel putin 1 pana la 3 proiecte de servicii de DALI/ S T it
Expertizare/ proiectare / studii de fezabilitate pentru lucriri in domeniul infrastructurii SRR
feroviare
Y : - ; formatii analizate in .. .
Caracterizarea nivelurilor de experienta s 1o ! ”ate Informatii relevante in
A : Punctaj cadrul propunerii , g
profesionala specifica tehmice Caietul de sarcini
Informatii prezentate Capitolul & - Resursele
S puncte ; .
la Sectiunea : Modul necesare /experienta
Pentru experienta in conducerea echipelor in cel de prezentare a necesara pentru
) p P p p
putin 1 contract de servicii de DALIL/ Expertizare/ propunerii tehnice, realizarea activitatilor
proiectare / studii de fezabilitate pentru lucriri in punctul 3.Personalul in contract si obtinerea
domeniul infrastructurii feroviare propus si rezultatelor
managementul
prestarii serviciilor
Informatii prezentate Capitolul 8 Resursele
; ; ; ; la Sectiunea : Modul necesare /experienta
Pentru experienta in conducerea echipelor in cel
utin 2 contracte de servicii de DALI/ G prezeniiis: HeessIps 1
P ; . - - propunerii tehnice, realizarea activitatilor
Expertizare/ proiectare / studii de fezabilitate 10 puncte . .
arite Riciin 15 domieiil iRt ctis punctul 3.Personalul in contract si obtinerea
If)eroviare propus si rezultatelor
managementul
prestarii serviciilor
Informatii prezentate | Capitolul 8
. . . . la Sectiunea : Modul Resursele necesare
Pentru experienta in conducerea echipelor in cel de prezeniare PR
putin 3 contracte de servicii de DALI/ rop i telifiice enlzru realizarca
Expertizare/ proiectare / studii de fezabilitate 14 puncte prop ’ ey
o o - punctul 3.Personalul activitatilor in contract
pentru lucréri in domeniul infrastructurii : L
——— propus si si obtinerea
managementul rezultatelor
prestarii serviciilor
Denumire subfactor de evaluare Punctaj

2.3.2 Expert principal 2 — Expert energetic

Experienta in intocmirea documentatiei de energoalimentare si liniei de contact in cel
putin 1 pana la 3 proiecte de servicii de DALI/ Expertizare/ proiectare / studii de

fezabilitate pentru lucrari in domeniul infrastructurii feroviare

maxim : 14 puncte

Caracterizarea nivelurilor de experienta Informatii analizate in Informatii relevante in

profesionala specifica Bl cadrul propunerii tehnice Caietul de sarcini
Pentru experienta in intocmirea S puncte | Informatii prezentate la Capitolul 8
documentatiei de energoalimentare si liniei Sectiunea : Modul de Resursele
de contact in cel putin 1 contract de servicii prezentare a propunerii necesare/experienta

de DALY/ Expertizare/ proiectare / studii de tehnice, punctul necesara pentru




fezabilitate pentru lucréri in domeniul
infrastructurii feroviare.

3.Personalul propus si
managementul prestarii

realizarea activitatilor in
contract si obtinerea

serviciilor rezultatelor
Pentru experienta in Intocmirea Informatii prezentate la Capitolul 8
documentatiei de energoalimentare $i liniei Sectiunea : Modul de Resursele
de contact in cel putin 2 contracte de prezentare a propunerii necesare/experienta

servicii de DALY/ Expertizare/ proiectare /

tehnice, punctul

necesara pentru

studii de fezabilitate pentru lucréri in 10 puncte 3.Personalul propus si realizarea activitatilor in

domeniul infrastructurii feroviare. managementul prestarii contract si obtinerea
serviciilor rezultatelor

Pentru experienta in Intocmirea Informatii prezentate la Capitolul 8

documentatiei de energoalimentare si liniei Sectiunea : Modul de Resursele necesare

de contact in cel putin 3 contracte de prezentare a propunerii /experienta necesara

servicii de DAL/ Expertizare/ proiectare / | 14 puncte tehnice, punctul pentru realizarea

studii de fezabilitate pentru [ucréri in
domeniul infrastructurii feroviare.

3.Personalul propus si
managementul prestarii
serviciilor

activitatilor in confract si
obtinerea rezultatelor

Denumire subfactor de evaluare

Punctaj

2.3.3 — Expert principal 3 - Expert financiar (Analiza Cost Beneficiu)

Experientd detinutd in calitate de expert financiar in elaborarea de analiza cost
beneficiu sau alte pozitii similare. Experienta in elaborarea de Analiza Cost Beneficiu
sau similar in cel putin 1 pana la 3 proiecte, inclusiv Studii de fezabilitate /DALI

maxim : 7 puncte

documentatii tehnico economice, intocmire Deviz general si pe obiect.

Caracterizarea nivelurilor de experienta . Informatii analizate in Informatii relevante in
. . Punctaj I . . L
profesionala specifica cadrul propunerii tehnice Caletul de sarcini
Informatii prezentate la Capitolul 8
Sectiunea ;: Modul de Resursele
Experienta in elaborarea de Analiza Cost 2 puncte | prezentare a propunerii necesare/experienta
Beneficiu sau similar in cel putin 1 tehnice, punctul necesara pentru
contract de  servicii de DALL/ Expertizare/ c.Personalul propus si realizarea activitatilor in
proiectare / studii de fezabilitate. managementul prestarii contract si obtinerea
serviciilor rezultatelor
Experientd in elaborarea de Analiza Cost Informatii prezentate la Capitolul 8
Beneficiu sau similar in cel putin 2 Sectiunea : Modul de Resursele
contracte de  servicii de DALL/ prezentare a propunerii necesare/experienta
Expertizare/ proiectare / studii de 4 puncte tehnice, punctul necesara pentru
fezabilitate. c.Personalul propus si realizarea activitatilor in
managementul prestarii contract si obtinerea
serviciilor rezultatelor
Informatii prezentate la Capitolul 8
SN . i : Resursele necesare
Experienid in elaborarea de Analiza Cost Sectiunea : Modul de . esurs
. NI . prezentare a propunerii /experienta necesara
Beneficiu sau similar in cel putin 3 ) .
L . 7 puncte tehnice, punctul pentru realizarea
contracte servicii de DALY/ Expertizare/ . e .
. iy - c.Personalul propus si activitatilor in contract st
proiectare / studii de fezabilitate .. .
managementul prestarii obtinerea rezultatelor
serviciilor

Punctajul factorului de evaluare ,,Componenta tehnicd” — cu o valoare de 60 puncte din valoarea totala de

100 de puncte

2.1Algoritm de calcul - abordarea nu include decat metodologii generalizate, fara a prezenta
particularizari pentru activitatile care se vor desfasura in contract — 2 puncte
- abordarea se bazeaza partial pe metodologii particularizate la nivelul activitatilor din contract- 8 puncte




- abordarea propusa si metodologia prezentata pentru realizarea activitatilor din Caietul de sarcini este
prezentata in detaliu si se bazeaza pe o serie de metodologii detaliate pentru toate activitatile solicitate- 15
puncte,

2.2 Algoritm de calcul - principalele activitati si responsabilitati in executia contractului sunt indicate
in mod limitativ— 1 punct
- principalele activitati si responsabilitati in executia contractului sunt indicate partial — 5 puncte
- sunt indicate principalele activitati si responsabilitatile in executia contractului — 10 puncte

2.3.1 Algoritm de calcul: se va puncta astfel: « In cel putin 1 contract: 5 puncte; * In cel putin 2
contracte: 10 puncte; * In cel putin 3 contracte: 14 puncte; Nota: Pentru factorii de evaluare ce privese
experienta expertilor cheie, ofertantii vor depune : Copii dupa diploma de licenta ; Curriculum Vitae in
format EuroPass ; Declaratii de disponibilitate pe toata perioada de implicare si documente
relevante/recomandari emise de Beneficiar pentru fiecare contract prezentat in vederea acordarii
punctajului

2.3.2 Algoritm de calcul: se va puncta astfel: » In cel putin 1 contract: 5 puncte; * In cel putin 2
contracte: 10 puncte; * In cel putin 3 contracte: 14 puncte; Notd: Pentru factorii de evaluare ce privesc
experienta expertilor cheie, ofertantii vor depune: Copii dupa diploma de licenta; Curriculum Vitae in
format EuroPass; Declaratii de disponibilitate pe toata perioada de implicare si documente
relevante/recomanddri emise de Beneficiar pentru fiecare contract prezentat in vederea acordirii
punctajului.

2.3.3 Algoritm de calcul: se va puncta astfel: « In cel putin 1 contract: 2 puncte; * In cel putin 2
contracte: 4 puncte; » In cel putin 3 contracte: 7 puncte; Notd: Pentru factorii de evaluare ce privesc
experienta expertilor cheie, ofertantii vor depune: Copii dupa diploma de licenta; Curriculum Vitae in
format EuroPass; Declaratii de disponibilitate pe toata perioada de implicare si documente
relevante/recomandédri emise de Beneficiar pentru fiecare contract prezentat in vederea acordirii
punctajului.

Punctajul tehnic - Pt al ofertei tehnice se calculeaza astfel :
» Pt=Ptl (maxim 15 pct.) + Pt2 (maxim 10 pct.) + Pt3 (maxim 35 pct.)
» Pt3 = Pt3.1(maxim 14 pct.) + Pt3.2 (maxim 14 pct.) + Pt3.3 (maxim 7 pct.)
» DESEMNAREA OFERTEI CASTIGATOARE
Ofertele vor fi clasificate in ordinea descrescatoare a punctajului total, calculat conform formulei:
e P total = Pf+Pt
Pf = punctaj componenta financiara (factor 1)
Pt = punctaj componenta tehnica (factor 2)
unde Pf, Pt sunt punctajele acordate pentru cei 2 factori de evaluare.
Oferta cu valoare P total = Pf + Pt cea mai mare va fi declarata céstigatoare.
Punctajul maxim ce poate fi obtinut de catre un ofertant este de 100 de puncte.

Punctajul total obtinut va fi determinat dupd cum urmeaza: punctajul acordat pentru factorul de
evaluare 1. Pret (maximum 40 puncte) + punctajul acordat pentru factorul de evaluare 2. Componenta
tehnica (maximum 60 puncte) = maxim 100 de puncte
Clasamentul Ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total. Pe baza metodei de calcul de mai sus,
Ofertantul care are cel mai mare punctaj total va fi declarat castigitor.
in cazul in care doud sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va
face avind in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare, in ordinea descrescitoare a ponderilor
acestora, (Pt3, Ptl, Pt2). In situatia in care egalitatea se mentine, entitatea contractanti are dreptul sa
solicite noi propuneri financiare si oferta castigitoare va fi desemnatd cea cu propunerea financiari cea
mai mica.
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