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LICITATIE DESCHISA ON-LINE
Criteriul de atribuire
utilizat in cadrul procedurii de atribuire avind ca obiect:

»Electrificarea a 8 sectii de circulatie ale sistemului feroviar din Romania- Lot SRCF lasi
Electrificare linie CF Tecuci Nord- Barlad-Vaslui-Iasi (Nicolina)”-elaborare Studiu de
fezabilitate

Cod unic de identificare obiect contract : 15670513 2023 PAAPD1433103

Pentru realizarea acestui obiectiv se vor aplica urmatorii factori de evaluare:

3.5.1.1 Pretul Ofertei
3.5.1.2 Componenta tehnici

Pentru ”Componenta tehnica” a fost stabilit un numiir de 2 factori, respectiv:
1 Managementul calititii; Planul de asigurare a calitatii;
2 Experienta profesionali a personalului desemnat pentru executarea contractului (experti
principali propusi) pentru realizarea activititilor in cadrul Contractului;
Ponderea factorilor de evaluare a fost stabiliti in functie de implicatiile indeplinirii tuturor
cerintelor caietului de sarcini in atingerea rezultatelor asteptate de la Contractant, astfel:

Factori de evaluare Pondere maximi
1.Pretul Ofertei, farda TV A sau Propunerea Financiari, fard TVA 40%
2. Componenta tehnicd sau Propunerea tehnicd — demonstrarea capacititii
tehnice de implementare a contractului, precum si o planificare adecvati a 60%, din care:
activitatilor, din care:
2.1. Managementul calitdtii; Planul de asigurare a calititii 30 %

2.2 Experienta profesionald a personalului desemnat pentru prestatia

contractului (experti principali propusi) pentru realizarea activititilor in cadrul 30%
Contractului
TOTAL 100%

Algoritmul de calcul este urmétorul:

1) Algoritmul de calcul pentru Factorul 1: Pretul Ofertei sau Propunerea financiari

Denumire factor de evaluare Pondere

1. Pretul Ofertei 40 %

Punctajul pentru factorul de evaluare “Pret”, cu o pondere 40% din totalul criteriului de atribuire,
se va acorda dupd cum urmeazi:



1.Pentru Oferta admisibild cu pretul cel mai scizut — 40 puncte
2.Pentru restul Ofertelor admisibile, punctajul se va calcula utilizind urmétoarea formuli:
P(n) = [Pret (minim)ofertat / Pret(n) | x punctaj maxim alocat, in care:
P(n) =Punctaj financiar;
Pret(n): pretul Ofertei admisibile aflati sub evaluare;

Pret (min): este preful cel mai scizut din ofertele considerate admisibile si conforme din punct de

vedere tehnic si i se va acorda maximul de puncte, respectiv 40 de puncte;

2) Algoritmul de calcul pentru factorul 2 Componenta tehnici este urmitorul:

Denumire factor de evaluare

2. Componenta tehnica 1

Pondere 30%

2.Managementul calitiitii; Planul de asigurare a calitiitii — maxim 30

30 % din totalul

puncte criteriului de
atribuire
Informatiile Informatii
. . Rationament utilizat in evaluarea . analizate in relevante in
Calificativ . . . . Punctaj . .
continutului propunerilor tehnice propunerile Caietul de
tehnice Sarcini
Acceptabil | Ofertantul nu a inteles pe deplin relatia 10
dintre obiectivele ce trebuie atinse -| puncte
activititile/elaborare documentatii
solicitate si rezultatele ce urmeazi a fi
obtinute si cerintele privind asigurarea
calitétii in contextul descris in Caietul
de sarcini, intrucét:

1. Abordarea propusé, Planul Capitolul 3.
de asigurare a calitatii, nu includ Informatii privind
proceduri sau metodologii, activitatile
recunoscute  care  si  permitd solicitate prin
implementarea unui  sistem de prezentul Caiet
management al calitafii raportat la de Sarcini
activititile descrise in Caietul de Capitolul 3. —
sarcini §i sd asigure trasabilitatea Managementul Capitolul 8.
urméririi mésurilor de asigurare a calitétii in cadrul Rezumatul
calitdfii = pe  parcursul  derulirii contractului. informatiilor si
serviciului; Planul de cerintelor tehnice
2. Abordarea propusd si Planul de asigurare a Capitolul 12.
asigurare a calititii prezentat aratd un calitatii Managementul
nivel limitat de intelegere a relatiei calitatii si
dintre urmérirea asigurarii calitatii in managementul
cadrul activitdtilor solicitate prin documentelor
Caietul de sarcini i atingerea Capitolul 12.1
obiectivele/rezultatelor anticipate, Responsabilitati
nefiind definite sarcinile si implicarea legate de
personalului  de  specialitate  al controlul calitétii
ofertantului desemnat in acest scop. documentatiei

2




Ofertele care nu demonstreaza intr-un
mod  corespunzdtor  indeplinirea
cerintelor minime stabilite vor fi
considerate  neconforme si vor fi
respinse.

Bine

Ofertantul are un nivel adecvat al
intelegerii relatiei dintre obiectivele ce
trebuie atinse - activititile/ elaborare
documentatii solicitate si rezultatele ce
urmeazd a fi obtinute in contextul
descris in Caietul de sarcini, Intrucat:

1. Abordarea propusd, Planul de

asigurare a calitafii, includ partial
proceduri sau metodologii,
recunoscute care permit

implementarea unui  sistem de
management al calititii raportat la
majoritatea activititilor descrise in
Caietul de sarcini si asigurd
trasabilitatea urméririi maésurilor de
asigurare a calitdtii pe parcursul
derularii serviciului;

2.Abordarea propusd si Planul de
asigurare a calitdtii prezentat arati un
nivel corespunzitor de intelegere a
relatiei dintre urmérirea  asigurarii
calitétii in cadrul activitatilor solicitate
prin Caietul de sarcini si atingerea
obiectivele/rezultatelor anticipate,
sarcinile i implicarea personalului de
specialitate al ofertantului desemnat in
acest scop fiind definite sumar.

20
puncte

Foarte bine

Ofertantul are o excelentd intelegere a
relatiei dintre obiectivele ce trebuie
atinse —  activitdtile/  elaborare
documentatii solicitate si rezultatele ce
urmeazd a fi obtinute in contextul
descris in Caietul de sarcini intrucét:
1. Abordarea propusd, Planul
de asigurare a calitdfii, includ
proceduri sau metodologii,
recunoscute care permit
implementarea unui  sistem de
management al calitdtii raportat la
activitatile descrise in Caietul de
sarcini §i  asigurd trasabilitatea
urmdririi maésurilor de asigurare a
calititii = pe parcursul  deruldrii
serviciului, pdnd la  atingerea
obiectivele/rezultatelor anticipate;
2. Abordarea propusi si

Planul de asigurare a calititii
prezentat aratd un nivel corespunzétor

30
puncte
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elaborate.




de intelegere a relatiei dintre urmarirea
asigurdrii  calititii in  cadrul
activittilor solicitate prin Caietul de
sarcini si atingerea
obiectivele/rezultatelor anticipate,
sarcinile si implicarea personalului de
specialitate al ofertantului desemnat in
acest scop fiind definite corespunzitor.
Ofertele  care  demonstreaza o
experientd mai mare sau egala decat
cea solicitata vor fi punctate cu
punctaj maxim.

_— = ST s )
Alegerea acestui factor de evaluare are urmatoarele avantaje:

- Alegerea unui Contractant care a implementat un sistem de Management al calititii corespunzitor si
specific activititilor solicitate prin Caietul de sarcini;

- Alegerea unui Contractant care prin personalul de specialitate desemnat, poate asigura urmdrirea
implementirii cerintelor de asigurare a calitatii in cadrul activitatilor/ elaborare documentatii solicitate
prin Caietul de sarcini;

- Alegerea unui Contractant care intelege rolul cerintelor privind asigurarea calititii raportat la
activititile/serviciile solicitate in atingerea obiectivelor/rezultatelor anticipate, in contextul descris in
Caietul de sarcini.

3. Componenta tehnici 2 Pondere

3. Experienta profesionali a personalului desemnat pentru prestarea| 30% din totalul
contractului (experti principali propusi) pentru realizarea activititilor in | criteriului de
cadrul Contractului — maxim 30 puncte atribuire

Subfactori 3.1, 3.2 5i 3.3

Alegerea acestui factor de evaluare are urmitoarele avantaje:
- Alegerea unui Contractant care intelege sarcinile ce trebuiesc indeplinite de citre
personalul sdu si rezultatele asteptate.

- Alegerea unui Contractant care are o echipé de experti capabild sd duci la indeplinire obiectivele
Contractului, capabild sa elaboreze un Studiu de Fezabilitate corect si complet in conformitate cu
prevederile legale si care sd poate fi utilizat de catre Entitatea Contractanti in demararea etapei
urmatoare;

- Alegerea unui Contractant care utilizeazi competentele membrilor echipei in
implementarea activitifilor contractului, precum si distribuirea eficienti a sarcinilor si
responsabilititilor dintre membrii echipei.

3.1 Subfactor -Expert principal nr. 1 — Expert coordonator de echipi — Manager de
proiect - maxim 10 puncte
Experienta profesionald specifici pentru Expert principal nr. 1 -Manager de proiect /contract
~ maxim 10 puncte

Experientd in conducerea echipelor in cel putin 1 pani la 3 proiecte/ contracte similare de elaborare
si/ sau revizuire si/sau actualizare gi/sau completare Studiu de Fezabilitate si/sau DALI si/sau
Proiect Tehnic in domeniul infrastructurii de transport feroviar.




Informatiile ..
Caracterizarea nivelurilor de experienti . analizate in Informai,:il
. - SE ’ Punctaj . relevante in
profesionali specifica propunerile . . .
. Caietul de sarcini
tehnice
Experientd in conducerea echipelor pentru cel
putin 1 contract similar de elaborare si/ sau
revizuire gi/sau actualizare si/sau completare
Studiu de Fezabilitate gi/sau DALI si/sau
Proiect Tehnic in domeniul infrastructurii de | 3 puncte
transport feroviar. Ofertele care nu
demonstreaza experientd in cel putin 1
proiect/ contract similar vor fi considerate Capitolul 8.1 -
neconforme si vor fi respinse. Numérul de
. . Informatiile experti principali
Expenen;a in cont:l.ucprea echipelor pentlzu cel prezentate la necesari pe
pu‘gn 2 con.t/racte stcrlxln%gre de e_}aborare 511/ tsau Capitolul 6 - categorii
revizuire gi/sau actualizare si/sau completare . . - )
Studiu de Fezabilitate si/sau DALI §i/szfu 6 puncte | Echip o PP Cﬂg’;‘gﬂ‘;ﬁf
Proiect Tehnic .in domeniul infrastructurii de managementul si activititilor
transport feroviar. derularea expertilor
Experienta in conducerea echipelor pentru cel contractului principali (K1)
putin 3 contracte similare de elaborare §i/ sau Capitolul 8.3 -
revizuire §i/sau actualizare si/sau completare Proﬁlgl e?(pel_",cilor
Studiu de Fezabilitate gi/sau DALI si/sau 10 principali
Proiect Tehnic in domeniul infrastructurii de | puncte )
transport feroviar. Ofertele care demonstreaza
o experientd mai mare sau egala decat cea
solicitata vor fi punctate cu punctaj maxim

Managerul de proiect /contract (Coordonatorul echipei) este responsabil de organizarea, coordonarea
si supravegherea tuturor activitatilor legate de elaborarea documentatiilor de proiectare si de obtinerea
avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare.

Prezenta in echipa contractantului a acestui expert (coordonator echipi) este necesara pentru:

» Coordonarea echipei de experti implicati in implementarea proiectului si asigurarea logisticii echipei;

» Colaborarea cu pirtile implicate pentru desfisurarea in bune conditii a activititii;

» Organizarea de vizite pe teren impreund cu echipa de experti si mentinerea legiturii permanente cu
Entitatea Contactantd, in vederea obtinerii datelor necesare pentru intocmirea unei documentatii
complete, conform cerintelor din prezentul Caiet de Sarcini;

» Transmiterea rapoartelor solicitate prin Caietul de sarcini, precum i a oriciror alte rapoarte, ori de cite
ori este nevoie, asa cum sunt solicitate de catre Entitatea Contractantd sau de citre orice altd institutie
ca de ex.: Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
Ministerul de Finante, Banci Finantatoare, Comisia Europeani, etc.,

» Organizarea de sedinte si, eventual, vizite pe teren, cu Entitatea Contractantd, pregatirea agendei
acestor sedinte, intocmirea si transmiterea proceselor verbale tuturor partilor interesate;

- Intocmirea si prezentarea documentatiei in cadrul sedintelor de la sediul Entitétii Contractante si in
toate sedintele de avizare a documentatiei proiectului;

= Verificarea de conformitate a realizarii serviciilor cu cerintele din Caietul de Sarcini si cu Graficul
initial de implementare a serviciilor, precum si cu legislatia nationald si europeand in vigoare si
raspunderea realizarii acestor servicii.

» Este responsabil de:

- coordonarea elabordrii, verificarea si aprobarea livrabilelor ce vor fi predate Entititii Contractante,
- derularea executiei prestirii serviciilor si de progresul proiectului, in conformitate cu graficul
initial de implementare a serviciilor,



- intézierile din vina Contractantului apirute in derularea activitatilor cuprinse in contract.

3.2 Subfactor- Expert principal nr. 2 — Expert energoalimentare si linie de contact feroviari -
maxim 10 puncte
Experienta profesionald specifici pentru Expert principal nr. 2 — Inginer specialist in
domeniul electric si/sau energetic sau similar - maxim 10 puncte

Experientd in cel putin 1 pana la 3 proiecte/ contracte similare de Studiu de Fezabilitate si/sau
DALI si/sau Proiect Tehnic privind lucrdri in domeniul infrastructurii feroviare care si includi
elemente de energoalimentare si linie de contact feroviare (se exclud metroul si tramvaiul).

Informatiile ..
. . . C N Informatii
Caracterizarea nivelurilor de experienti . analizate in "o
. - o o ’ Punctaj . relevante in
profesionala specifici propunerile . . .
. Caietul de sarcini
tehnice
Experient in elaborare/revizuire/
actualizare/completare documentatii in cel
putin 1 contract similar de Studiu de
Fezabilitate gi/sau DALI si/sau Proiect Tehnic
privind lucriri in domeniul infrastructurii
feroviare care sd includd elemente de |3 puncte Capitolul 8.1 -
energoalimentare si linie de contact feroviare. Informatiile Numarul de
(se exclud metroul si tramvaiul). Ofertele care prezentate la experti principali
nu demonstreaza experientd in cel putin 1 Capitolul 6 - necesari pe
proiect/ contract similar vor fi considerate Echipa propusi categorii
neconforme si vor fi respinse. pentru Capitolul 8.2 -
Fxperient R 1ab rreviguire/ managementul si Descrierea
xpc;?en';a y lm q cla orarefevﬁlzulrel derularea activitatilor
actualizare/completare documentafii in ce contractului expertilor

putin 2 contracte similare de Studii de ST
Fezabilitate gi/sau DALI si/sau Proiecte ggiiﬁillll (SK; )_
Tehnice privind lucrdiri in  domeniul | 6 puncte Profilul expertilor
infrastructurii  feroviare care si includa pn'ncipali,
elemente de energoalimentare si linie de
contact feroviare. (se exclud metroul si
tramvaiul).

Experienta in elaborare/revizuire/
actualizare/completare documentatii in cel
putin 3 contracte similare de Studii de
Fezabilitate gi/sau DALI si/sau Proiecte
Tehnice privind lucriri in  domeniul
infrastructurii feroviare care sa includa
elemente de energoalimentare gi linie de
contact feroviare. (se exclud metroul si
tramvaiul). Ofertele care demonstreaza o
experientd mai mare sau egala decat cea
solicitata vor fi punctate cu punctaj maxim

10
puncte

= =0 — - .- = = -3
Prezenta in echipa Contractantului a acestui expert este necesara pentru;

« Elaborarea documentatiilor de specialitate energoalimentare si linie de contact feroviare din cadrul
Studiului de Fezabilitate (parte scrisd si parte desenatd) si a Documentatiei de Atribuire, conform
cerintelor prezentului Caiet de Sarcini i respectd instructiunile Managerului de proiect cu privire la
solicitdrile Entititii Contractante pentru corectarea si completarea acestei documentatii;




» Verifica si rispunde de conformitatea realizarii serviciilor in conformitate cu prevederile Caietului de
Sarcini, cu Graficul de implementare a proiectului si cu legislatia nationali si europeana in vigoare;
= Colaborarea cu pértile implicate;
« La solicitarea Managerului de proiect, participd la sedintele organizate impreuni cu Entitatea
Contractanti si la sedintele de avizare a Studiului de Fezabilitate;
= Participé la vizite pe teren organizate de Managerul de proiect;
« Este responsabil de participarea la elaborarea §i prezentarea Managerului de proiect, spre verificare si
aprobare, a livrabilelor ce vor fi predate Entitatii Contractante si anume:
- Raportul de inceput,
- Planul de Asigurare a Calitétii,
- Planul de actiune de Mediu,
- Planul de Securitate si Sanatate in Munca,
- Raport privind analiza si fundamentarea variantelor/optiunilor tehnico-economice, din care
rezultd recomandarea, justificata si documentata a, variantei/optiunii tehnico-economice
optimé pentru realizarea obiectivului de investitii,
- Autorizatii, avize etc. necesare etapei Studiului de Fezabilitate,
- Raport privind Studiul de Fezabilitate,
- Studiul de Fezabilitate,
- Raportul privind documentele necesare intocmirii Documentatiei tehnice de atribuire a
contractului de proiectare si executie lucrri si a contractului de supervizare, va contine
documentatia elaborata de Contractant pentru achizitiile mentionate
- Raport Final de Progres si de Verificare a Cheltuielilor.

3.3 Subfactor- Expert principal nr. 3 — Expert financiar - maxim 10 puncte
Experienta profesionali specifici pentru Expert principal nr. 2 — Expert financiar - maxim 10
puncte

Experientd in cel putin 1 pana la 3 contracte in elaborarea unei Analize Cost-Beneficiu in cadrul
unor proiecte/ contracte similare de elaborare/revizuire/ actualizare/completare documentatii de
Studii de Fezabilitate si/sau DALI si/sau Proiecte Tehnice in domeniul infrastructurii de transport
(feroviar sau rutier).

Informatiile .
. . . . . N Informatii
Caracterizarea nivelurilor de experienti . analizate in N
. - oE = ’ Punctaj . relevante in
profesionali specifica propunerile . . .
. Caietul de sarcini
tehnice
Experientd in elaborarea unei Analize Cost -
Beneficiu in cadrul a cel putin 1 contract
similar de elaborare/revizuire/
actualizare/completare documentatii de Studii Informatiile Capitolul 8.1 -
de Fezabilitate si/sau DALI si/sau Proiecte 3 puncte prezentate la Numérul de
Tehnice in domeniul infrastructurii  de| ~ P Capitolul 6 - experti principali
transport (feroviar sau rutier). Ofertele care Echipa propusa necesari pe
nu demonstreaza experientd in cel putin 1 pentru categorii
proiect/ contract similar vor fi considerate managementul si | Capitolul 8.2 -
neconforme si vor fi respinse. derularea Descrierea
. . } contractului activitatilor
Experientd in elaborarea unei Analize Cost - exp ertilor
Beneficiu in cadrul a cel putin 2 contracte principaii (K1)
similare de elaborare/revizuire/ Capitolul 8.3 -
actualizare/completare documentatii de Studii | 6 puncte Profilul expertilor
de Fezabilitate gi/sau DALI si/sau Proiecte principali’
Tehnice in domeniul infrastructurii  de
transport (feroviar sau rutier).




Informatiile

. . . . . n Informatii
Caracterizarea nivelurilor de experienti . analizate in "
. < A Punctaj . relevante in
profesionali specifici propunerile . ..
. Caietul de sarcini
tehnice

[ — = —7|
Experientd in elaborarea unei Analize Cost -

Beneficiu in cadrul a cel putin 3 contracte
similare de elaborare/revizuire/
actualizare/completare documentatii de Studii
de Fezabilitate si/sau DALI si/sau Proiecte 10
Tehnice In domeniul infrastructurii  de| puncte
transport (feroviar sau rutier). Ofertele care
demonstreaza o experientd mai mare sau
egala decat cea solicitata vor fi punctate cu
punctaj maxim

T = B & = S P —s— == |
Prezenta in echipa Contractantului a acestui expert este necesara pentru;

= Verifici si rispunde de conformitatea realizérii serviciilor in conformitate cu prevederile prezentului
Caiet de Sarcini, cu Graficul de implementare a proiectului i cu legislatia nationalé si europeani in
vigoare;

» Rispunde de intocmirea Analizei Cost-Beneficiu si de planificarea, modelarea si analiza economico—
financiara a proiectului;

» La solicitarea Managerului de proiect, participa la sedintele organizate Impreuni cu SRCF Iasi si la
sedintele de avizare a Studiului de Fezabilitate;

- Coordoneazi activitifile pe care le implics elaborarea ACB (Analiza Cost-Beneficiu). Foloseste toate
informatiile / datele pe care le furnizeazd beneficiarul §i le completeazi cu toate datele pe care le pun
la dispozitie institutiile statului — INS (Institutul National de Statistici), BN (Banca Nationali) si orice
date care pot folosi proiectului;

» Verificd ,,Devizul general” al proiectului, confinand toate capitolele previzute de legislatia in vigoare;

« Costurile lucririlor de baza necesare pentru realizarea investitiei vor fi justificate de expertii de
specialitate. Pentru cheltuielile celorlalte capitole (ex: achizitii de terenuri), se prezintd bazele de
calcul;

= Este responsabil de participarea la elaborarea si prezentarea Managerului de proiect, spre verificare si
aprobare, a livrabilelor ce vor fi predate Entititii Contractante si anume:

- Raport privind analiza si fundamentarea variantelor/optiunilor tehnico-economice, din care
rezultd recomandarea, justificatd si documentata a, variantei/optiunii tehnico-economice
optima pentru realizarea obiectivului de investitii,

- Furnizeza date lunare citre beneficar,

- Coordoneazi activititile pe care le implica elaborarea ACB (Analizi Cost-Beneficiu),

- Studiul de Fezabilitate,

- Intocmire rapoarte periodice, rapoarte finale si orice alte rapoarte asa cum sunt cerute de
Entitatea Contractanti,

-Foloseste atdt datele pe care le furnizeazi Entitatea Contractantd, cét si cele puse la dispozitie
de institutiile statului, cum ar fi Institutul National de Statistici, Banca Nationali, etc,
-Verificd ,.Devizul general” al obiectivului de investitii si bazele de calcul.

Alegerea acestui factor de evaluare are urmétoarele avantaje:

- Alegerea unui Contractant care intelege sarcinile ce trebuiesc indeplinite de citre personalul siu si

rezultatele agteptate.

- Alegerea unui Contractant care are o echipd de experti capabild si ducd la indeplinire obiectivele
Contractului, capabild si elaboreze un Studiu de Fezabilitate corect si complet in conformitate cu
prevederile legale si care sd poate fi utilizat de catre Entitatea Contractanti in demararea etapei
urmatoare;

- Alegerea unui Contractant care utilizeazi competentele membrilor echipei in implementarea
activitafilor contractului, precum si distribuirea eficient3 a sarcinilor si responsabilititilor dintre membrii
echipei.




-

Punctajul factorului de evaluare ,,Componenta tehnici” — cu o valoare de 60 puncte din
valoarea totald de 100 de puncte:

Componenta tehnici 1- P1- Managementul calitétii; Planul de asigurare a calititii — maxim 30 puncte.

Componenta tehmicd 2- P2- Experienta profesionald a personalului desemnat pentru executarea
contractului (experti principal propusi) pentru realizarea activititilor in cadrul Contractului — maxim 30
puncte.

Punctele acordate pentru factorul de evaluare ,,Componenta tehmici” in punctajul total vor fi
calculate dupa cum urmeazi:

P tehnic(n) =P1 + P2

Punctajul total obtinut va fi determinat dupd cum urmeazi:

-punctajul acordat pentru factorul de evaluare

1. Pret (maximum 40 puncte) + punctajul acordat pentru factorul de evaluare

2. Componenta tehnici (maximum 60 puncte) = maxim 100 de puncte.

Pe baza metodei de calcul de mai sus, clasamentul ofertelor va fi determinat pe baza punctajului
total obtinut, prin ordonarea descrescitoare a punctajelor respective, oferta cstigitoare fiind cea de pe
primul loc. Ofertantul care are cel mai mare punctaj total va fi declarat castigitor.

fn cazul in care, dupi aplicarea criteriului de atribuire, dous oferte prezintd punctaj egal, in vederea
departajérii acestora, Entitatea Contractanti va alege, oferta cu cel mai mare punctaj obtinut la factorul de
evaluare “Pretul ofertei”. Daca egalitatea se mentine, entitatea contractanti va solicita clarificari in SEAP
la Sectiunea “SOLICITARI DE CLARIFICARE/INTREBARI/COMUNICARI”, in sensul reofertarii
preturilor, inainte de finalizarea evaluarii ofertelor. Ofertantii care primesc aceasta solicitare de clarificari
vor putea reoferta pretul prin depunerea unui nou document, in format electronic, cu semnatura
electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de certificare
acreditat in conditiile legii si incarcate in SEAP, ca raspuns la solicitarea de clarificari transmisa de
entitatea contractanta in SEAP. Clasamentul final se va face luand in considerare pretul reofertat si oferta
cégtigitoare va fi desemnati cea care va prezenta pretul cel mai scizut. Noua Propunere financiara va fi
depusa doar si numai in urma solicitarii entitatii contractante.

Daci nici in urma reofertirii ofertantii nu pot fi departajati, vor deveni incidente prevederile art. 225
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 99/2016, cu modificiri le si completirile ulterioare, fiind imposibild
incheierea contractului.

Precizéri:

1.Pentru fiecare expert principal cheie propus, ofertantul va depune:

a) Curriculum Vitae (CV) in limba romana, semnat de titular. Daca expertul a participat la mai
multe proiecte/ contracte, acestea se vor prezenta detaliat si se va specifica perioada alocata fiecaruia in
formatul luna si an.

Pentru a fi luat in considerare la evaluare, CV trebuie sa aiba anexate documente doveditoare care
sa ateste detinerea de competente aferente pozitiei pentru care este propus din contracte similare, cat si
contributia efectiva a expertului in aceste contracte. Lipsa confimarilor sau neconcordantele intre CV si
confirmarile anexate vor conduce la neluarea in considerare a contractelor respective la evaluarea
experientei specifice a expertului cheie in cauza. Entitatea contractanta isi rezerva dreptul de a verifica
direct cu emitentii confirmarilor veridicitatea informatiilor continute in acestea.

b) Diplome, atestate si autorizari obtinute care sunt mentionate in CV, in limba romana, sau daca este
cazul insotite de traducere autorizata a acestora daca sunt redactate in alta limba, din care sa rezulte
competentele solicitate de Expert coordonator de echipd — Manager de proiect, Expert energoalimentare si
linie de contact feroviard i Expert financiar (diploma de licenta studii universitare, Autorizare conform
nivelului de tensiune si a cerintelor ANRE, sau echivalent, dupa caz);

¢) Declaratia de disponibilitate pentru fiecare expert cheie propus sau angajamentul de participare al
persoanei/ persoanelor responsabile pentru indeplinirea contractului (daca ofertantul nu are
angajata/angajate o astfel de persoana/persoane);

d) documente eliberate de beneficiari (acolo unde sunt solicitate) prin care se confirma experienta
solicitata (extras din contracte, PV receptie livrabile si/sau alte documente echivalente emise de
beneficiarii contractelor din care sa reiasa experienta in domeniile specificate in caietul de sarcini si ca
acestea au fost duse la bun sfdrgit), precum si faptul cd persoana/persoanele pentru care sunt eliberate
acestea si-a/si-au indeplinit cu succes atributiile (recomandari de la beneficiar/foi de capat si liste de
semnaturi ale proiectelor, etc.).
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Aceasta lista nu este limitativa, ofertantul avand posibilitatea sa depund si alte documente
doveditoare ale experientei specifice.

in cazul in care, din motive bine Intemeiate, Antreprenorul/Contractantul doreste schimbarea unui
expert principal in timpul deruldrii Contractului, acesta va prezenta Entitatii Contractante un raport
justificativ prin care va motiva schimbarea expertului cheie cit si documente prin care si dovedeasci
experienfa acestuia pentru pozitia pentru care este propus. Documentele pentru expertul principal propus
trebuie si fie similare cu cele depuse pentru expertul principal declarat de Contractant in Propunerea
Tehnica si sa intruneasca acelasi punctaj.

2. Prin ,,contract similar” se intelege un contract de elaborare SF / DALI / Proiect Tehnic, executat in
domeniile specificate in caietul de sarcini la infrastructurd si suprastructura feroviars, dus la bun sfarsit.*)
in cazul partlcular al fiecdruia dintre expertii-cheie, avind in vedere cerinta de a avea experientd
specifica in aceeasi specialitate pentru care este propus pentru prezentul contract, contractele
similare/contractul similar, dupé caz, trebuie si fi inclus in mod obligatoriu specialitatea in cauzi.

Pentru demonstrarea experientei specifice se vor prezenta documente care trebuie si ateste
derularea de contracte similare prezentate in CV, cit si prezenta in echipa care a executat aceste contracte,
a persoanei / persoanelor pentru care se elibereazi aceste documente. Din documentele prezentate in
vederea demonstrérii Indeplinirii cerintei, eliberate de beneficiari (acolo unde sunt solicitate) trebuie si
reiasd faptul c# persoana/persoanele pentru care sunt eliberate acestea si-a/si-au indeplinit cu succes
atributiile. Entitatea Contractanta isi rezerva dreptul de a verifica direct cu emitentii documentelor prin
care se va demonstra experienta similard veridicitatea informatiilor continute in acestea.

*) prin contract de SF / DALI / Proiect Tehnic dus la bun sfarsit, se intelege:
- proiecte/documentatii receptionate de citre beneficiar,
- documente constatatoare privind prestatia contractelor de SF/DALI/proiectare.

Justificare:
1.Experienta solicitatd, de minim 3 contracte de elaborare documentatii in domeniile specificate in
caietul de sarcini la infrastructurd feroviard, pentru acordarea unui punctaj maxim expertilor K1 este
consideratd necesard pentru prezentul contract, prin prisma complexititii si volumului proiectului si
importantei obiectivului.

2.Ponderile alocate experientei expertilor au fost stabilite in functie de importanta activitatii fiecarui
expert si in concordantd cu pozitia decizionala din cadrul contractului.

3.Ponderea de 30 % acordati factorului de evaluare privind experienta expertilor a fost stabiliti in functie
de impactul pe care il are activitatea expertilor in derularea contractului si se referd la acele persoane ce
ocupi pozml/postun in structura organizatoricd ce le conferi o 1nﬂuen§a importantd asupra orientarii
operationale de zi cu zi a activititii desfasurate. Toe
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