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Costurile aferente expertizei necesare pentru realizarea activităților operaționale a fost calculat la un cost mediu unitar de 
1200 Euro pentru consultanți internaționali
,
(organizații internaționale),
 
450 Euro/zi pentru consultanti locali (organizații internaționale)
 și 
150 Euro pentru consultanți interni
, luându-se ca referință/
metodologie de calcul
, istoricul proiectelor implementate la nivelul Secretariatului General al Guvernului.
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Reforma funcției publice 
Reforma 2.1 
	Nr. crt.
	Investiția propusă
	Modalitatea de estimarea a costurilor

	1
	2.1: Reforma funcției publice prin digitalizare și managementul parcursului de carieră

A. Identificarea și implementarea unor soluții privind creșterea prestigiului funcției publice

Bugetul estimat: 2.000.000 Euro
	Elaborarea și aprobarea a 3 acte normative privind managementul resurselor umane  -  modificări ale managementului carierei funcţionarilor publici bazate pe meritocraţie: 
Metodologia utilizată pornește de la output costs, folosind costuri istorice pentru realizarea rezultatelor de complexitate similară. Asfel, principalele costuri ale acestei intervenții sunt asociate contractării de expertiză externă pentru sprijinul necesar elaborării proiectelor de acte normative urmărite, susținerii procesului de consultare și dezbatere interministerială și activităților de diseminare. În fundamentarea costurilor asociate acestor activități principale s-a luat ca referință costul pentru activitățile similare din proiectele recent implementate de ANFP, după cum urmează:
Metodologia se compune dintr-o serie de componente cu activități specifice. Fiecare dintre activități a fost evaluată/ analizată din punct de vedere al costurilor estimate, au fost luate în considerare costul elaborării celor două acte normative și costurile asociate: 
- realizarea unor analize/studii ce vor sta la baza propunerii celor două acte normative (aprox: 1,000,000 EUR) -  pag 100-104 CF SIPOCA 136, pag 57-61 CF SIPOCA 722, pag 32-41 CF cod 32582
-3 acte normative (aprox: 800,000 EUR) - pag 100-104 CF SIPOCA 136 (activitatea 3 și 4), pag 57-61 CF SIPOCA 722
-derularea unui proces de consultare interinstituțională și informare publică (aprox 100,000 EUR) - pag 103-104 din CF SIPOCA 136, , pag 57-61 CF SIPOCA 722
-activități de promovare, în cadrul căreia au fost previzionate evenimente tip diseminare, cu o valoare unitară de 10,000 EUR. Se propun a se organiza 10 evenimente de diseminare informații (aprox 100,000 EUR) - pag 125-126 CF SIPOCA 136 Notă: în estimarea costurilor a fost luat în calcul faptul că vor fi utilizate analizele/ studiile/ livrabilele dezvoltate în cadrul proiectelor aflate în diferite stadii de implementare sau încheiate.  
Bugetul estimat este de  2.000.000 Euro.

	2
	2.1: Reforma funcției publice prin digitalizare și managementul parcursului de carieră
B. Managementul parcursului de carieră:

B.1. Concurs național de intrare în corpul funcționarilor publici -
Organizarea etapizată a concursului național pentru celelalte categorii de funcții publice la nivelul administrației publice conform legislatiei in vigoare (pe modelul EPSO al instituțiilor europene), altele decât cele pilotate.

Bugetul estimat: 8.000.000 Euro
	B.1.1. Elaborarea și aprobarea unui act normativ privind metodologia de organizare și desfășurare a concursului național
Metodologia utilizată pornește de la output costs, folosind costuri istorice pentru realizarea rezultatelor de complexitate similară. Asfel, principalele costuri ale acestei intervenții sunt asociate contractării de expertiză externă pentru sprijinul necesar analizei/ studiului derulat după pilotarea concursului, dezvoltarea sistemelor informatice și operaționalizarea etapelor specifice ale concursului național, susținerii procesului de consultare și dezbatere interministerială și activităților de diseminare. În fundamentarea costurilor asociate acestor activităti principale s-a luat ca referință costul pentru activitățile similare din proiectele recent implementate de ANFP, după cum urmează: 
- realizarea unor analize/studii după pilotare (aprox: 300,000 EUR), pag 100-104 CF SIPOCA 136
- acte normative privind metodologia de implementare a cadrelor de competență în administrația publică centrală (aprox: 500.000 EUR),  pag 100-104 CF SIPOCA 136
- derularea unui proces de consultare interinstituțională și informare publică (aprox 100,000 EUR),  pag 100-104 CF SIPOCA 136
- activității de promovare, în cadrul căreia au fost previzionate evenimente tip diseminare, cu o valoare unitară de 10,000 EUR. Se propun a se organiza 10 evenimente de diseminare informații. (aprox 100,000 EUR)  - pag 125-126 CF SIPOCA 136
Bugetul estimat este de  1.000.000 EUR.
B. 1.2. Organizarea concursului național conform metodologiei aprobate  
Metodologia utilizată pornește de la output costs, folosind costuri istorice pentru realizarea rezultatelor de complexitate similară. Astfel, principalele costuri ale acestei intervenții sunt asociate contractării de expertiză externă pentru sprijinul necesar analizei/ studiului derulat după pilotarea concursului, dezvoltarea sistemelor informatice și operaționalizarea etapelor specifice ale concursului național, susținerii procesului de consultare și dezbatere interministerială și activităților de diseminare. În fundamentarea costurilor asociate acestor activități principale s-a luat ca referință costul pentru activitățile similare din proiectele recent implementate de ANFP, după cum urmează: 
- echipamente necesare dezvoltării platformei pentru implementarea extinsă și organizare concurs național (infrastructura IT , assestement center și training implementare concurs național și cadre competente) (aprox: 5.300.000 EUR),  pag 123-124 CF SIPOCA 136
- dezvoltare platformă organizare concurs național și operaționalizare etape concurs (aprox: 1.400.000 EUR),  pag 110-112 CF SIPOCA 136, pag 80-81 CF SIPOCA 870 
- realizarea unor analize/studii după implementare concurs național la nivel central pentru funcțiile ce nu au fost integrate în pilot (aprox: 300,000 EUR),  pag 100-104 CF SIPOCA 136
- derularea unui proces de consultare interinstituțională și informare publică (aprox 100,000 EUR),  pag 100-104 CF SIPOCA 136
- activității de promovare, în cadrul căreia au fost previzionate evenimente tip diseminare, cu o valoare unitară de 10,000 EUR. Se propun a se organiza 10 evenimente de diseminare informații. (aprox 100,000 EUR)  - pag 125-126 CF SIPOCA 136  


	3
	2.1: Reforma funcției publice prin digitalizare și managementul parcursului de carieră
B. Managementul parcursului de carieră:

B2. Introducerea cadrelor de competențe și evaluarea bazată pe performanțe

Buget estimat: 4.000.000 EUR
	B 2.1. Elaborarea și aprobarea unui act normativ privind metodologia de implementare a cadrelor de competență în administrația publică centrală
Metodologia utilizată pornește de la output costs, folosind costuri istorice pentru realizarea rezultatelor de complexitate similară. Astfel, principalele costuri ale acestei intervenții sunt asociate contractării de expertiză externă pentru sprijinul necesar analizei/ studiului derulat după pilotarea concursului, dezvoltarea sistemelor informatice și operaționalizarea etapelor specifice ale concursului național, susținerii procesului de consultare și dezbatere interministerială și activităților de diseminare. În fundamentarea costurilor asociate acestor activități principale s-a luat ca referință costul pentru activitățile similare din proiectele recent implementate de ANFP, după cum urmează: 
- realizarea unor analize/studii după pilotare pentru actualizare (aprox: 500.000 EUR)  pag 100-104 CF SIPOCA 136,  pag 80-81 CF SIPOCA 870 
- restandardizarea fișelor de post pentru administrația publică conform analiză/ studiu (200.000 EUR) pag 107-110 CF SIPOCA 136
- derularea unui proces de consultare interinstituțională și informare publică (aprox 200.000 EUR)  pag 100-104 CF SIPOCA 136
- act normativ privind metodologia de implementare a cadrelor de competență în administrația publică centrală (aprox: 500.000 EUR)  pag 123-124 CF SIPOCA 136
- activități de promovare, în cadrul căreia au fost previzionate evenimente tip diseminare, cu o valoare unitară de 10.000 EUR. Se propun a se organiza 10 evenimente de diseminare informații. (aprox 100.000 EUR) - pag 125-126 CF SIPOCA 136
Bugetul estimat este de 1.000.000 Euro
B.2.2. Implementarea cadrelor de competențe în administrația publică centrală 
Metodologia utilizată pornește de la output costs, folosind costuri istorice pentru realizarea rezultatelor de complexitate similară. Astfel, principalele costuri ale acestei intervenții sunt asociate contractării de expertiză externă pentru sprijinul necesar analizei/ studiului derulat după pilotarea concursului, dezvoltarea sistemelor informatice și operaționalizarea etapelor specifice ale concursului național, susținerii procesului de consultare și dezbatere interministerială și activităților de diseminare. În fundamentarea costurilor asociate acestor activități principale s-a luat ca referință costul pentru activitățile similare din proiectele recent implementate de ANFP, după cum urmează: 
- restandardizarea fișelor de post pentru administrația publică conform analiză/ studiu (200.000 EUR) pag 107-110 CF SIPOCA 136
- derularea unui proces de consultare interinstituțională și informare publică (aprox 200.000 EUR)  pag 100-104 CF SIPOCA 136
- realizarea unor analize/studii de impact a implementării/ pilotării cadrelor de competență  (aprox: 1.000.000 EUR)  pag 100-104 CF SIPOCA 136
- expertiză externă pentru analiză și framework general pentru elaborare fișe de post și proceduri instituționale proprii de  MRU (aprox: 1.500.000 EUR) -  pag 100-104 CF SIPOCA 136,  pag 80-81 CF SIPOCA 870 
- activității de promovare, în cadrul căreia au fost previzionate evenimente tip diseminare, cu o valoare unitară de 10.000 EUR. Se propun a se organiza 10 evenimente de diseminare informații. (aprox 100.000 EUR) - pag 125-126 CF SIPOCA 136  
Bugetul estimat este de 3.000.000 Euro



SALARIZARE
Reforma 3.1 Modificarea și modernizarea legislației privind sistemul de salarizare din sectorul public
2 milioane de euro – Costuri cu serviciile asistență tehnică furnizate de către instituția financiară internațională
Costul estimat pentru implementarea reformei  este de 2.000.000 euro ce va consta în asistență tehnică  furnizată de o instituție internațională cu expertiză în domeniul administrației publice și a politicilor publice de reformă în administrație. Costul a fost estimat pornind de la experiența MMPS în proiectul ” Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din administrația publică” (SIPOCA 136) cofinanțat prin Programul Operațional Capacitate Administrativă și implementat de Secretariatul General al Guvernului în parteneriat cu Ministerul Muncii și Protecției Sociale și Agenția Națională a Funcționarilor Publici.
Obiectivul proiectului mai sus menționat este dezvoltarea sistemului de management strategic integrat al resurselor umane astfel încât acestea să poată asigura suportul necesar unei administrații publice moderne, performante, inclusive și inovative, documentele tehnice aferente acestei reforme fiind elaborate cu suportul tehnic acordat de Banca Mondială.
De asemenea, pentru determinarea valorii estimate a contractului a fost luat în calcul contractual încheiat între Ministerul Muncii și Protecției Sociale și Banca Mondială în cadrul proiectului Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilităţii din România – cod MySmis+ 129751.
Astfel, a fost analizat costul pe componente al contractului încheiat între SGG și Banca Mondială în cadrul proiectului amintit mai sus, echivalând în termeni de complexitate documentele de analiză și politică publică ce vor fi necesare pentru implementarea reformei.
Costul de 2.000.000 euro a fost calculat în funcție de rezultatele așteptate în cadrul contractului de asistență tehnică, într-o manieră similară celor două proiecte amintite mai sus, după cum urmează:
	Nr. crt.
	REZULTAT AȘTEPTAT 
	COST ESTIMAT – EUR. 

	1
	Suport dezbateri organizate în cadrul procesului de transparență și elaborarea unui raport ce va conține un capitol de recomandări
	300.000

	2
	Un set de instrumente, proceduri si metodologii pentru implementarea principiului pay for performance  (bonusuri de performanță) în sistemul public
	400.000

	3
	Un set de recomandări tehnice pentru elaborarea viitorului cadru legislativ privind salarizarea în sistemul public
	700.000 

	4
	Un raport de implementare a noii legi privind salarizarea în sistemul public, ce va conține un capitol de recomandări
	600.000

	
Total contract asistență tehnică 

	
2.000.000



JUSTIȚIE
Reforma 4.2 Intensificarea luptei împotriva corupției, cu respectarea normelor europene, a recomandărilor aferente mecanismului de Cooperare și Verificare (MCV) 
Investiția 4.2.1 Optimizarea infrastructurii judiciare pentru a garanta accesul la justitie si calitatea serviciilor
În cadrul acestei investiții se vor construi 3 sedii destinate funcționării unui număr de 3 instanțe judecătorești, precum și operaționalizarea până în anul 2026 a 5 noi depozite, ce urmează a deservi unitățile de parchet şi de poliție în cazurile în care ANABI este sesizată în vederea administrării sau valorificării bunurilor indisponibilizate, la nivel național.
Pentru cele 3 sedii destinate funcționării unui număr de 3 instanțe judecătorești, a fost calculată o estimare a suportabilității investiției publice la un cost/mp de suprafață construită desfășurată care este de 1.450 euro/ mp (incluzând costurile generate de instalații aferente). Cu acest indicator au fost avizate Notele conceptuale și Temele de proiectare în ședințele CTE-MJ.
Acest indicator are la bază devizele generale estimate întocmite la faza studiu de fezabilitate pentru proiecte similare, aflate în diferite faze de implementare (contracte de execuție lucrări), precum și estimările realizate de proiectanții de specialitate pe categorii de lucrări la faza temă de proiectare. 
În cadrul estimărilor s-a ținut cont de tipologia lucrărilor de construcții (construcție nouă), dotare cu mobilier si tehnică de lucru pentru instanțe, infrastructură acces persoane cu dizabilități, asigurarea fluxurilor caracteristice funcțiunii, asigurarea utilităților necesare funcționării, s.a.m.d.
Ținând cont de recomandarea CE ca să fie prevăzute măsuri de creștere moderată a performanței energetice, între 30-50%, la elaborarea proiectului obiectivului de investiții se vor lua măsuri de creștere a eficienței energetice prin proiectarea și echiparea clădirii cu instalații astfel încât să obținem consumuri reduse de energie (măsuri pe anvelopa termică a construcției (pereți, pod, ferestre și uși),  sisteme de încălzire, răcire, echipamente electrice, echipamente solare, geotermale și altele de acest fel).
Performanța energetică înseamnă necesarul de energie pentru a răspunde nevoilor legate de utilizarea normală a clădirii - necesități care includ, în principal, încălzirea, apa caldă menajeră, răcirea, ventilarea și iluminatul. 
Așadar, ținând cont de aceste recomandări ale CE, apreciem din practica CNI-SA (care a proiectat clădiri la care a asigurat o creștere a eficienței energetice la 50%), un cost majorat de la 1.450 euro/mp la aproximativ 2.200 euro/mp. Aceste noi valori vor trebui reavizate în ședințele CTE-MJ.
În ceea ce privește operaționalizarea infrastructurii ANABI, a fost estimat un cost de 13.000.000 euro care presupune construcția / reabilitarea a două depozite verzi ANABI cu un buget estimat total de 5.000.000 euro, construcție / reabilitare depozit propriu ANABI cu un buget estimat de 3.000.000 euro și transformarea a două unități militare în depozite de stocare pentru ANABI cu un buget total estimat de 5.000.000 euro. Costul mediu /mp este de 1.000 ÷ 1.500euro/mp, care include tipologia lucrărilor de construcții, utilitățile, dotările etc., precum și componenta „verde” (partea de eficiență energetică).

	Obiective propuse PNRR
	 Valoare /Suprafață desfășurată

	Depozit verde în Portul Constanța Nord
	2,500,000 €

	Depozit verde în Portul Constanța Sud
	2,500,000 €

	Depozit 3000 mp
	3,000,000 €

	Consolidare unitate militară
	2,500,000 €

	Consolidare unitate militară
	2,500,000 €

	ANABI -total
	13,000,000 €

	Sediu Tribunal Alba 
	15,158,000 €/6.890 mp

	Sediu Judecătoria Buzău 
	13,131,800 €/5.969 mp

	Sediu Judecătoria Galaţi
	13,928,200 €/6.331 mp

	MJ -sedii noi 
	42,218,000€


Prin urmare costul total estimat al investiției este de 55.218.000 Euro.
Reforma 4.3 - Extinderea și consolidarea capacității instituționale, inclusiv prin mijloace tehnice a Agenției Naționale de Integritate; evaluarea și actualizarea legislației privind cadrul de integritate, pentru a răspunde recomandărilor mecanismului de Cooperare și Verificare (MCV) și mecanismului privind statul de drept (Rule of Law)
Evaluarea și actualizarea legislației privind cadrul de integritate necesită expertiză adițională evaluate pe baza experienței anterioare la aproximativ 500.000 EUR. Investiția principală aferentă acestei reforme este Dezvoltarea infrastructurii tehnice a Agenției Naționale de Integritate prin dezvoltarea unei platforme digitale de conștientizare și prevenire a incidentelor de integritate, dezvoltarea sistemului PREVENT, dar și a capabilităților tehnice de preluare și procesare a datelor din declarațiile de avere și interese, depuse în format digital, cu semnătură  electronică certificate care urmeaza a fi preluata in componenta de digitalizare a PNRR.










Reforma 5 - Achiziții publice - Reformarea sistemului național de achiziții prin eficientizarea procesului de achiziții, în sensul identificării măsurilor de simplificare aferente, concomitent cu întărirea capacității administrative a autorităților/entităților contractante, într-un cadrul legal flexibil și coerent.
[bookmark: _Hlk72327307]Profesionalizare în domeniul achizițiilor publice

	Domeniul strategic sau
Arie tehnica
	PROIECTE CE POT FI FINANTATE PRIN PNRR – scurt sumar (inclusiv obiective de etapă/ milestones și ținte/ targets)
	PNRR
BUGET
EURO
(total și defalcat pe ani)

	
	
Context
Complementar activității de profesionalizare desfășurată prin proiectul SIPOCA 625, se va continua procesul de profesionalizare, cu accent asupra marilor achizitori și a autorităților/entităților contractante care implementează proiecte finanțate prin PNRR. 

Prin intermediul proiectului SIPOCA 625 se va asigura formarea specializată pentru 130 persoane cu atribuții în domeniul achizițiilor publice din cadrul autorităților publice centrale şi subordonate ale acestora și 3.360 persoane din cadrul autorităților și instituțiilor publice locale. De asemenea se vor organiza programe de perfecționare pentru 350 de persoane din cadrul ANAP, 160 de aleşi locali din cadrul consiliilor judeţene şi municipiilor şi pentru 100 de persoane responsabile cu verificarea internă în cadrul autorităţilor contractante. Nevoia ridicată de formare și dezvoltare profesională în domeniul achizițiilor publice se înregistrează și la nivel autorităților și instituțiilor publice de la nivel central, conform 

Măsura va fi implementată cu sprijinul unui proiect de asistență tehnică care vizează dezvoltarea și livrarea programului de finanțare formare specializată pe achiziții, realizat în cadrul proiectului SIPOCA 625, focusat pe domeniile finanțate prin PNRR și va cuprinde și asistență punctuală pentru integrarea bunelor practici prezentate la curs în derularea diverselor proceduri. Cel putin 350 de funcționari publici și personal contractual vor beneficia de formare specializată în domeniul achizițiilor publice, cu prioritizarea reprezentanților marilor companii de stat și a altor contractori importanți care derulează investiții prin PNRR.

Programul de formare specializată este constituit din 4 module online cu o durată totală de 120 ore și include sesiuni de autoînvățare, webinarii, aplicații practice și teste de verificare a cunoștințelor.  Programul de formare va fi adaptat pentru aproximativ 8 arii majore (transport, mobilitate, infrastructură, digital, mediu, social, sănătate, educație ) și va include exemple, bune practici, exerciții și studii de caz din domeniile abordate. 
	
Obiective
· Adaptarea și dezvoltarea unui program de formare de formare specializată în domeniul achizițiilor publice pentru aprox. 8 arii majore de intervenții  finanțate prin PNRR;
· Formarea specializată în domeniul achizițiilor publice a cel puțin 350 de funcționari publici și personal contractual din autorități contractante care implmentează proiecte finanțate prin PNRR;
· Furnizarea de asistență tehnică pentru pentru integrarea bunelor practici prezentate la curs în derularea a cel puțin 10 proceduri de AP din ariile de intervenții finanțate prin PNRR.

Modalități de implementare

-Servicii de adaptare materiale de formare, dezvoltare și digitalizare conținut (8 pachete x 30 Man days x 1450 euro/zi = 348.000 euro)
-Servicii de formare (10 programe formare x 2 formatori x 20 zile de formare x  1450 euro/zi = 580.000 euro; de asemenea este inclusa activitatea de management a formării: organizare, înregistrare, asistența participanților și certificare)
-Servicii de asistență tehnică ( 15 proceduri x 16 zile asistență x 1450 euro/zi = 348.000 euro)
- Total: 1.276.000 euro

	1.276.000 euro


Configurarea și pilotarea a 8 UCA locale în cele opt județe identificate prin intermediul proiectului SIPOCA 625

	Domeniul strategic sau
Arie tehnica
	PROIECTE CE POT FI FINANTATE PRIN PNRR – scurt sumar (inclusiv obiective de etapă/ milestones și ținte/ targets)
	PNRR
BUGET
EURO
(total și defalcat pe ani)

	
	Context:

În cadrul proiectului SIPOCA 45 cu titlul “Cresterea capacitații administrative a ANAP si a instituțiilor publice responsabile pentru implementarea Strategiei naționale în domeniul achiziții publice” a fost elaborat livrabilul cu titlul „Analiza oportunitații si fezabilitații centralizarii achizițiilor publice la nivel regional prin stabilirea unor asocieri de autoritați contractante sau înființarea unor unitați de achiziție centralizata”. 
Concluziile acestei analize au confirmat faptul ca procesul de centralizare a achizițiilor publice la nivel local si regional ar contribui la atingerea beneficiilor prevazute în Strategia naționala în domeniul achizițiilor publice aprobată prin HG nr. 901/2015, si anume:
- expertiza si capacitate îmbunatațite în domeniul achizițiilor publice la nivelul autoritaților contractante;
- economii de scara (în special în cazul contractelor de furnizare);
- abordarea unor constrângeri funcționale si organizaționale pentru sectoarele care nu pot fi gestionate în mod eficient într-un mod fragmentat (apa, deseuri, transport urban etc.);
- cresterea atractivitații si a competitivitații pieței prin cresterea volumului de achiziții si a încrederii în autoritațile contractante;
- eficientizarea si usurarea activitații structurilor naționale de achiziții prin interacțiunea cu un numar mai mic de autoritați contractante, la care se faciliteaza formarea si controlul.

Analiza efectuata în cadrul proiectului SIPOCA 45 a subliniat, de asemenea, o serie de provocari care pot fi întâmpinate si recomandarea implementarii proiectelor-pilot.

Având în vedere atât avantajele, cât si provocarile asociate înființarii unitaților de achiziții centralizate la nivel regional, concluziile studiului indica faptul ca se recomanda implementarea proiectelor pilot.

În acest context, pe baza pe rezultatelor obținute în cadrul proiectului SIPOCA 45 cu privire la oportunitatea implementării proiectelor pilot de unitați de achiziții centralizate la nivel local, în cadrul proiectului SIPOCA 625, cu titlul “Sprijin în implementarea SNAP prin consolidarea capacitații administrative a ANAP si a autoritaților contractante”, au fost concepute o serie de activități care să permită înființarea și operaționalizarea acestora.

Practic, prin proiectul SIPOCA 625 se va realiza între altele:
-	Planul pentru constituirea UCA locale în opt județe identificate.

Prin urmare, suplimentar față de proiectul SIPOCA 625, trebuie asigurate resurse necesare pentru:

1.	Înființarea și operaționalizarea celor 8 UCA locale identificate suplimentar celor 3 UCA ce urmează a fi configurate prin intermediul proiectului SIPOCA 625.

Obiectiv:
-	Imbunatatirea, transparentizarea și asigurarea trasabilității modului de cheltuire a bugetelor locale/economii la bugetele locale și încurajarea autoritaților locale sa colaboreze între ele;
-	Dezvoltarea pietei locale de operatori economici (acces la contracte mai mari, cu profit cumulat mai mare);
-	Achizitii mai rapide, de mai buna calitate pentru proiectele PNRR care vor avea multe componente identice sau similare; 
-	Posibilitatea de a dezvolta si implementa planuri de achizitii pentru bunurile de rezilienta in cazul unor situatii speciale sau in cazul unor alte crize precum pandemia Covid (ajutor mai rapid pentru comunitatile in nevoie); mai potrivit conceptul pentru UCA cu rol si de angrosist. 

Descriere implementare – activități:
1.	 A. Configurarea 8 UCA locale în cele opt județe identificate prin intermediul proiectului SIPOCA 625
În cadrul acestei activitați se vor propune:
• structura organizatorica;
• responsabilitațile unei unitați de achiziții centralizate;
• obiectivele pe termen scurt si lung;
• procedurile interne si mecanismul de control;
• sursa de finanțare;
• procedurile de soluționare a plângerilor, etc.

Aceste aspecte vor fi elaborate pe baza cadrului instituțional si legal existent si în conformitate
cu metodologia elaborata în cadrul proiectului SIPOCA 625.
Livrabile: Lista obiectivelor pe care UCA trebuie sa le atinga, Lista indicatorilor de performanța
cu metodologia de masurare a acestora, Recomandari privind configurația instituției, Manual de organizare, Ghid de dezvoltare si modele, Contribuția tehnica la actul constitutiv/ baza juridical pentru stabilirea UCA pilot.

B. Pilotarea celor 8 UCA locale selectate

Domeniul de aplicare al unitaților pilot de achiziții centralizate este de a testa practicile centralizate de achiziții publice printr-o UCA, prin realizarea a cel puțin doua proceduri complete de achiziție într-unul dintre domeniile identificate ca fiind recomandate. Astfel, este
necesara asigurarea unui sprijin adecvat din partea echipei de experți în ceea ce priveste asistența tehnica în pregatirea documentelor aferente procedurilor, precum si furnizarea de cursuri si suport zilnic al personalului UCA selectate.

Acest exercițiu de pilotare este împarțit în trei etape ce corespund fazelor aferente unei proceduri de achiziție, respectiv:
a) faza de planificare/ pregatire a documentației de atribuire;
b) faza de derulare a procedurii;
c) implementarea contractului atribuit.

Livrabile: Documente de achiziție pentru procedurile selectate (2 pentru fiecare UCA pilot), Analiza nevoilor de instruire si planuri de instruire, Materiale de instruire, Raport dupa instruire, Rapoarte lunare de monitorizare.
	Buget: 2.000.000 euro
Termen: Q4, 2025





2. [bookmark: _Toc61252491][bookmark: _Toc62048398]Loan request justification (if applicable)
[bookmark: _Toc49944560]Financial needs: Member States should explain the reasons for loan support, justified by higher financial needs linked to additional reforms and investments set out as regular components of the recovery and resilience plan.
[bookmark: _Toc49944561]Additional reforms and investments: For each of the components supported by a loan, Member States should describe them including all elements mentioned in part 2 sections 1 to 9 of the guidance.
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